Вопросы из методички
1.
Микроэкономические предпосылки институционального анализа.

•
Равновесие на рынке существует всегда, оно единственно и совпадает с оптимумом по Парето

•
Индивиды осуществляют выбор рационально

•
Предпочтения индивидов стабильны и носят экзогенный характер

•
Индивиды всегда максимизируют свою функцию полезности

•
Два измерения товара. Только цена и количество

•
Полнота информации

2.
Модификация модели рационального выбора: критика и модификация предпосылок 

Человек не может вести себя абсолютно рационально, так как он не машина, но он стремится к этому – это модель ограниченной рациональности. Человек также не может в каждом конкретном случае искать наиболее оптимальный вариант, потому что при этом у него возрастают издержки поиска (транзакционные издержки), которые в неоклассической теории считались равными нулю. Также в неоинституциональной теории есть асимметричность и неполнота информации, в отличие от неоклассической теории. Также появляется такое понятие как оппортунизм, то есть преследование личных интересов с использованием коварства (О. Уильямсон), тогда как в классической теории все честны по отношению друг к другу.

3.
Предпосылки о поведении в неоинституциональной теории: ограниченная рациональность и оппортунизм.

Ограниченная рациональность – индивид действует не всегда рационально, в силу привычек и стереотипов, но стремиться к этому. Понятие, через которое вводится представление о том, что получение информации связано с издержками (транзакционными).

Оппортунизм – преследование личных интересов с использованием коварства. Бывает ex ante и ex post.

4.
Макроэкономические предпосылки институционального анализа:

Бирксенн и Розенберг пришли к выводу, что расширение торговли привело к эволюции институтов, в том числе:


- векселя 


- страхование рисков (в Генуе в 14 веке был разделены морские и рыночные риски)


- изобретение двойной записи (основа бухгалтерского учёта) 


- отделение экономики от власти в городах и торговле (воздух города делал человека свободным)


- отход от политики меркантилизма (уничтожение института "приближённых купцов")


- церковная реформация (отрицание роли церкви, как того института, который может даровать спасение) 


- инновации 


- соединение науки и производства (патенты, защита прав изобретателей)

5.
Соотношение неоинституциональной  и неоклассической теории.

Неоинституциональная теория основывается на модифицированных предпосылках неоклассической теории. Подробнее смотри 2,3 вопросы.

6.
Понятие экономического института. Функции институтов.

Экономический институт - набор формальных и неформальных правил, которые ограничивают поведение экономических агентов и упорядочивают взаимодействия между ними, а также механизмы контроля и принуждения к соблюдению данных правил.

Функции институтов:

1. Рамочное регулирование деятельности, ограничение набора доступных альтернатив


- предсказуемость и устойчивость деятельности людей


- координация действий игроков в условиях неопределённости


- устранение распределительного конфликта и ущерба от споров по поводу перераспределения выигрыша

2. Минимизация затрат на совершение трансакций

3. Обучение

Виды норм.

Совместные стратегии = Атрибут + Цель + Условие

Норма, в узком смысле = Атрибут + Фактор долженствования + Цель + Условие

Правило = Атрибут + Фактор долженствования + Цель + Условие + Санкция

7.
Проблема координации, кооперации и распределительного конфликта в человеческом взаимодействии: роль институтов.

Проблема координации – большое количество альтернатив мешает достичь наилучших результатов, если выгода от выбранной стратегии зависит от действий другого участника игры и отсутствует эффективный обмен информации о действиях друг друга.

Проблема распределения выигрыша – проблема с определением пропорций распределения выигрыша между участниками игры.

Проблема кооперации – игроки одиночки попадают в ловушку вследствие своей рациональности. Этот эффект носит название «Парадокс индивидуальной рациональности» - индивидуальное максимизирующее поведение не всегда приводит к оптимальным результатам.

Институты - правило обеспеченное санкцией.

Роль институтов в решении проблемы взаимодействий:

- Правила имеют значения для координации действий людей

- Правила имеют значение с точки зрения распределения выигрыша между игроками.

- Правила имеют значения с точки зрения распределения ресурсов между игроками.

- Правила могут заменять «механизм цен» при координации и распределении цен

8.
Соотношение институтов и организаций.

Институты это правила, а организации - это игроки, играющие по этим правилам.

Организация - группа людей, объединённая стремлением сообща достичь какой-либо цели.

9.
Правила и права. Права собственности и правомочия.

Права собственности - право избирать для того или иного объекта определённое использование из не запрещённого класса использований.

2 подхода к определению собственности:

1. Континентальная или Романо-Германская - внутри себя нерасчленённое тело, целое.

2.Англо-саксонская - набор правомочий, объединение в классы.      

Классификация правомочий (по С. Пейовичу)

1.
Право пользования вещью (usus)

2.
Право извлекать доход из использования данной вещи (usus fructus)

3.
Право изменять физическую форму и субстанцию вещи(abusus)

4.
Право передавать указанные правомочия другому лицу (дарить, завещать, продавать, передавать на время)

Перечень правомочий собственности (по А. Оноре)

1.
Право владения

2.
Право пользования

3.
Право управления или распоряжения

4.
Право на передачу благ по наследству (или по завещанию)

5.
Право на доход или право присвоения

6.
Право суверена или право на капитальную ценность вещи

7.
Право на безопасность

8.
Право на бессрочность

9.
Запрет на вредное использование

10.
Право на ответственность в виде взыскания

11.
Право на остаточный характер (конечные права)

Если речь идёт о сложных активах, при анализе часто обнаруживается, что отдельные правомочия принадлежат разным людям, => разные собственники могут не заботиться о сохранности чужих активов.

10.
Транзакции: понятия и типология. Транзакция, как базовая единица анализа в неоинституциональной теории.

Транзакции – обмен правами собственности и свобод, принятых в обществе.

Типология транзакций (по Д. Коммонсу) «Чистые типы» транзакций.

1.
Торговая транзакция – обмен по простой договорённости. Высказывается обоюдное согласие и выигрыш распределяется согласно договорённости. Равноправие.

2.
Транзакция управление – управляющий отдаёт команды, а подчинённый непрекословно их исполняет. Не равноправное положение. Создание богатства.

3.
Транзакция рационирования – коллективный орган отдаёт команды, а подчинённые непрекословно их выполняют. Богатство не создаётся, а распределяется.

Виды транзакционных издержек:

1.
Издержки выявления альтернатив (search cost)

2.
Издержки измерения (measurement cost)

3.
Издержки ведения переговоров и заключения контрактов

4.
Издержки оппортунистического поведения

5.
Издержки спецификации и защиты прав собственности

6.
Издержки влияния

7.
Издержки осуществления расчётов

Транзакция является базовой единицей анализа в институциональном анализе, так как можно говорить о транзакции, как об общественно определённой форме действий индивида, в результате которой, сам индивид становится общественно определённым. Таким образом, транзакция оказывается действием, положенным взаимодействием между людьми. Вот почему транзакция содержит в неявной форме три момента, одновременно являющихся отражением трёх видов социальных отношений: конфликта, зависимости и порядка.

11.
Трансакционные и трансформационные издержки. Скорректированная модель выбора фирмы

Транзакционные издержки – это издержки, связанные с осуществлением сделки, или альтернативные издержки, возникающие в случае неосуществления увеличивающей эффективность сделки.

Трансформационные издержки – издержки, сопровождающие процесс физического изменения материала, в результате которого производится продукт. В эти издержки входят не только издержки обработки материала, но и издержки, связанные с планированием и координацией процесса производства, если последний касается технологии, а не взаимоотношения людей.

При существовании транзакционных издержек фирма меняет свою модель выбора (максимизацию прибыли). Скорректированная модель выглядит так:

П(y,x) = P*y – (w*x + ТАИ) --> max

где П(y,x) – функция прибыли, ТАИ – транзакционные издержки, w – заработная плата

12.
Типология трансакционных издержек.

Трансакционные издержки можно классифицировать относительно момента заключения контракта (по О.Уильямсону)

1)
ex ante : издержки до заключения договора (сделки)

2)
ex post : издержки после заключения договора (сделки)

• так же существуют издержки ex interim : в момент заключения контрактов, но они не входя в классификацию Уильямсона (в учебнике про эти издержки нет, про них не должно быть вопросов)

Виды трансакционных издержек:

Ex ante:

1)Издержки поиска или издержки выявления альтернатив:

• издержки на поиск о потенциальном партнере и ситуации на рынке, а так же потери, связанные с неполнотой и несовершенством приобретаемой информации

проблемы:

а) цены на одни и те же товары разные

б) за товар разного качества просят одну и ту же цену

Способы снижения издержек поиска:

•
создание организованных рынков

•
использование рекламы

•
репутация

2)Издержки измерения:

• касаются затрат, необходимых для измерения качества товаров и услуг, по поводу которых совершается сделка.

Типы товаров:

Исследуемые блага – качество можно определить до использования.

Опытные блага – качество определяется после использования товара

Доверительные – нельзя определить качество блага, даже используя

Минимизация издержек измерения:

•
Создание мер и весов

•
Использование специализированных посредников

•
Гарантия, money-back, пост.гарантийное обслуживание

3)Издержки ведения переговоров и заключения контрактов:

• включают затраты на ведение переговоров об условиях обмена, о выборе формы сделки

• отражают затраты на юридическое или внелегальное оформление сделки

Издержки ведения переговоров:

•
Издержки на специалистов

•
Затраты на улучшение своих позиций

•
Издержки позднего заключения результатов

Минимизация издержек измерения:

•
Создание мер и весов

•
Использование специализированных посредников

•
Гарантия, money-back, пост.гарантийное обслуживание

Ex post:

4)Издержки мониторинга и предупреждения оппортунизма:

• касаются затрат на контроль за соблюдением условий сделки и предотвращение оппортунизма, т.е. уклонения от этих условий

5)Издержки спецификации и прав собственности:

• включают затраты на содержание судов, арбитража, затраты времени и ресурсов, необходимых для восстановления нарушенных в ходе выполнения контракта прав, а также потери от плохой спецификации прав собственности и ненадежной защиты

Снижение издержек:

•
Наличие органов правопорядка

•
Наличие органов правосудия

•
Создание саморегулируемых организаций

6) Издержки влияния.

 • те издержки, которые несут люди, пытающиеся повлиять на мнение других людей в своих корыстных целях

7) Издержки проведения расчётов.

Минимизация:

•
Создание специальных организаций для выполнения этой функции

8) Издержки ведения деятельности в рамках закона и деятельности в рамках закона

9) Издержки защиты от третьих лиц (даны в учебнике):

• включают затраты на защиту от претензий третьих лиц (мафия, гос-во) на часть полезного эффекта, получаемого в результате сделки

Также издержки можно классифицировать так:

1.
Издержки координации – затраты на поиск партнёров

2.
Издержки мотивации – затраты на то, чтобы убедить людей поступать так, а не иначе.

Издержки могут быть явными и неявными.

Уровень издержек: индивидуальный и коллективный.

13.
Трансакционные издержки, возникающие в ходе подготовки и при заключении контракта (ex ante) и способы их минимизации
К издержкам ex ante относят: издержки поиска информации, издержки ведения переговоров, издержки измерения и издержки заключения контрактов.

1. Издержки поиска информации включают затраты на поиск информации о потенциальном партнере и о ситуации на рынке, а также потери, связанные с неполнотой и несовершенством приобретаемой информации

Минимизация:

1.
создание организованных рынков

2.
использование рекламы

3.
репутация

2. Издержки измерения касаются затрат, необходимых для измерения качества товаров и услуг, по поводу которых совершается сделка. Товары:

1.
Исследуемые блага – качество можно определить до использования.

2.
Опытные блага – качество определяется после использования товара

3.
Доверительные – нельзя определить качество блага, даже используя его.

Минимизация:

1.
Создание мер и весов

2.
Использование специализированных посредников

3.
Гарантия, money-back, постгарантийное обслуживание

3. Издержки ведения переговоров включают затраты на ведение переговоров об условиях обмена и выборе формы сделки, а также:

1.
Издержки на специалистов

2.
Затраты на улучшение своих позиций

3.
Издержки позднего заключения результатов

Минимизация:

1.
Использование стандартных контрактов и стандартных процедур заключения контрактов

2.
Привлечение 3-ей стороны в качестве гаранта сделки

14.
Транзакционные издержки после заключения контракта (ex post) и способы их минимизации. 

С точки зрения времени возникновения транзакционные издержки делятся на ex ante (до заключения договора) и ex post (после заключения договора).

К издержкам ex post относят:

1. спецификация и защита прав собственности (определение границ, издержки защиты прав собственности) 

издержки на защиту прав собственности - это единственная статическая форма транзакционных издержек, в отличие от динамических издержек, связанных с обеспечением контрактов. 

Например, вы посадили за 100 км от Москвы картофель для собственного потребления, а не для продажи, но бомжи его выкапывают. Вы либо складываетесь с соседями и нанимаете человека с ружьем, заряженным солью, для охраны, либо вообще отказываетесь сажать картофель, либо теряете до 60 % урожая. И то, и другое, и третье есть конкретные либо позитивные, либо негативные транзакционные издержки, связанные с protection vs 3d parties. 

В определенных случаях такого рода издержки связаны с охраной от правонарушителей, и тогда это функция государства. Примерно в том же числе случаев такого рода издержки связаны с предосторожностью в отношении государства. В России до 50 % трансакций носит не совсем легальный (т.н. “серый”) характер. Классическими примерами такого типа транзакционных затрат в нашей экономике являются взятки налоговому инспектору, а если удастся, еще и налоговому полицейскому, чтобы они закрывали глаза на ряд аспектов вашей экономической деятельности, а также взятки таможенникам. Вообще у нас объем взяток составляет 15-20 % всего кругооборота товаров в богатых секторах, а в экономике в целом примерно вдвое меньше - 7,5-10 %, ибо тот же крестьянин не заинтересован подкупать никого, кроме азербайджанской мафии, контролирующей колхозный рынок. Данный уровень защиты и есть, кстати, примерно та сумма, которую мы не доплачиваем нашим органам власти – нашим чиновникам, органам правопорядка и пр. В любой нормальной стране содержание слоя чиновников (государственных, муниципальных и пр.) стоит ~ 7-10 % ВНП. А мы не хотим платить чиновничеству эту сумму в явном виде, поэтому платим в неявном и с тем же успехом.

Минимизация: наличие органов правопорядка, наличие органов правосудия, создание саморегулируемых организаций. 

2. мониторинг выполнения обязательств

Например, купив машину, вы в течение гарантийного срока можете ремонтировать ее за счет продавца на станции техобслуживания – это и будут затраты на мониторинг при приобретении машины. А по истечении гарантийного срока определенный мониторинг тоже может иметь место, но не в рамках первой сделки (она уже закончена), а в том случае, когда вы хотите продолжить отношения с данным поставщиком, чтобы в 5-летней перспективе опять у него же купить другую машину. 

Еще пример. Вы заказали на Ташкентском авиазаводе самолет, подписали все необходимые бумаги, перевели заводу часть денег (advance payment), самолет начали делать. В этом случае с мониторингом будет связано возникновение института представителей заказчика: вы пошлете своего представителя на этот авиазавод, и хотя такая командировка – вещь достаточно дорогая, в сравнении с объемом самой сделки она ничтожна. 

Заметим, что не все затраты по мониторингу делаются покупателем. Часть их выгодно делать и продавцу. Классический пример мониторинга со стороны производителя дает та же автомобильная промышленность. Регулярно можно прочесть, что, скажем, “Форд” отозвал все свои модели таких-то годов выпуска. Т.е. компания, стремясь не потерять свое имя и позиции на рынке, сама осуществляет мониторинг по случаям тяжелых аварий, отслеживая, как работает ее продукция, что сопряжено для нее с немалыми затратами.)

4. издержки на принуждение (издержки морального риска и вымогательства ) ( это издержки на принуждение другой стороны к выполнению условий контракта. Поскольку люди стремятся действовать в своих интересах, а информация (по определению) неполна, нередко возникают ситуации, когда контракт не выполняется частично или полностью. Предполагается, что существует система, которая заставляет партнеров соблюдать условия контракта. Такой системой прежде всего является государство, а также в какой-то степени – профессиональные ассоциации и частная юридическая система. Последняя взаимодействует с двумя предыдущими, дополняя их. Но есть и альтернативная система принуждения, которая возникает в слабом государстве и конкурирует с ним. Это – частная система enforcement (не путать с вышеупомянутой частной юридической системой). Сюда относятся мафия, всевозможные “крыши” и т.п. 

Подчеркнем, что львиная доля затрат на принуждение к исполнению контрактов в нормальных цивилизованных экономиках бесплатна для экономических агентов. Это затраты государства, а оно экономит на масштабе. Ведь каждому из нас дорого а) искать, б) содержать постоянно (когда он еще понадобится!) судебного исполнителя или “человека с ружьем”. Государство же, учитывая, что такие случаи регулярно возникают, содержит и арбитражные суды, и обычные уголовные суды, и систему угрозы насилием – тюремную систему, систему судебных агентов, и пр. Естественно, система enforcement в огромной степени финансируется за счет государства (за счет налогов, грубо говоря, так как бесплатного государства не бывает). 

А общество, которое экономит на налогах, вынуждено тратиться на альтернативную систему enforcement (систему частного правосудия), крайне неэффективную и очень дорогую. Поэтому если контракт не защищен (если вас могут обмануть), вы скорее всего предпочтете его просто не заключать. Неэффективность альтернативной системы enforcement обусловлена, в частности, высокой конкуренцией между бандитами. Скажем, вы “встали под некую крышу”, а ее взяли и перестреляли. Т.е. у вас нет гарантий, что избранная вами “крыша” будет надежно работать. Эффективность у нее на микроуровне выше, но в перспективе гораздо ниже, чем у милиции. В России альтернативная система enforcement может существовать только в очень высокоприбыльных секторах – в оптовой и розничной торговле, в сфере обслуживания “новых русских”. Но никто и не подумает устраивать “крышу” над системой продажи пирожков в ВШЭ, потому что это не оправдано, с точки зрения бандитов. 

В учебнике Олейник дается такое деление:

1. издержки мониторинга и предупреждения оппортунизма (касаются затрат на контроль за соблюдением условий сделки и предотвращение оппортунизма, т.е. уклонения от этих условий)

2. издержки спецификации и защиты прав собственности (включают расходы на содержание судов, арбитража, затраты времени и ресурсов, необходимых для восстановления нарушенных в ходе выполнения контракта прав, а также потери от плохой спецификации прав собственности и ненадежной защиты.)

3. издержки защиты от третьих лиц (включают затраты на защиту от претензий третьих лиц (государства, мафии и т.д.) на часть полезного эффекта, получаемого в результате сделки.)

То есть все классификации по сути одно и тоже.

Стоит сказать, что на лекции нам ничего не говорили про минимизацию двух последних типов транзакционных издержек ex post. Но если подумать, то все издержки ex post можно минимизировать при наличии органов правопорядка и системы правосудия, а также создания системы саморегулируемых организаций и развития идеологии.

15.
Измерение ТАИ: уровень отдельной сделки, уровень отрасли, уровень экономики
Спрэд –Разница между лучшим спросом и лучшим предложением

Он отражает ТАИ на уровне одной сделки.

Он зависит:

1) от кол-ва площадок (-)

2) от кол-ва акций у 1 держателя (-)

3) цена акции (+)

4) частота совершения сделок (-)

Транзакционные издержки на уровне экономики (по Норту).

Экономика страны:

- Транзакционный сектор (Передача прав собственности)

- Трансформационный сектор:







Производство транзакционных услуг:

- производство товаров

- банки, страхование…

- маркетологи, бухгалтера 

ТА сектор на уровне страны

К ним относятся фактич.посредники и защ.прав собств.

Например 

Милиция, оборона, и все, что в схеме

16.
Трансакционные издержки в легальной и во внелегальной экономике. Издержки подчинения закону. Цена внелегальности.

(Высокие ТАИ на обмен легальным путём мешают попаданию правомочий в руки собственников, которые смогут распорядиться ими наиболее эффективно. Поиск альтернативного решения отражают попытки эк. агентов специфицировать права собственности и организовать обмен ими без участия государства, т.е. внелегально.) 

 Основной причиной внелегального осуществления экономической деятельности являются высокие Тр.Акц.Изд., связанные с действием в рамках закона.

 «Цена подчинения закону»:

•
Издержки доступа к закону (рег.юр.лица, лицензии, получение счета и т.д.)

•
Изд. продолжения деят-ти в рамках закона (выплата налогов, подчинение закону, з/п…)

•
И затраты во времени. Порой чертовски долго!

Внелегальная (теневая) экономика – сфера, в которой эк-ая деят-ть осущ-ся вне рамок закона, т.е. сделки совершаются без использования закона,правовых норм и формальных правил хоз-ой жизни. Внелегальная экономика состоит из 3 элементов: неофициальной, фиктивной и криминальной экономики.

 Неофициальная эк-ка – легальные виды эк-ой деятельности с укрытием доходов.

 Фиктивная эк-ка – эк-ка приписок, спекулятивных сделок, взяточничества и мошенничества.

 Криминальная эк-ка – эк-ая деятельность с прямым нарушением закона и посягательством на легальные права собственности.

Цена внелегальности. Она складывается из следущего:

•
Издержки, связанные с уклонением от легальных санкций

•
Изд., связанные с трансфертом доходов.

•
Изд., связанные с уклонением от налогов и начислений на зар.плату.

•
Изд., связ. с отсутствием легально зафиксированных прав собственности.

•
Изд., св-ые с невозможностью использования контрактной системы.

•
Изд., св-ые с исключительно двухсторонним характером внелегальной сделки.

•
Изд., доступа к внелегальным процедурам разрешения конфликтов

Выводы: В общем народ не находится под воздействием абсолютного императива и, не парясь выбирает то, что выгодней! А легально это или нет, этот вопрос мало кого волнует

17. Исключительность прав собственности: спецификация и размывание. Модель Андерсона-Хилла.

С точки зрения рыночных принципов взаимодействия между экономическими агентами особый интерес представляют две правовые традиции – общее право (common law)(Великобритания, США) и гражданское, или романо-германоское право (civil law)(страны западной Европы).

В гражданском праве: источник – правовые нормы принимаются на основе дедукции из уже существующих законов: конституции, кодексов и т.п. Действия судьи определены термином «подчинение закону», его задача сходится к поиску и применению той правовой нормы, которая наилучшим образом описывают спорную ситуацию. В гражданском праве право собственности рассматривается как единое, неограниченное и неделимое. Собственником какого-либо ресурса может быть один человек. Он наделяется тремя основными полномочиями: правом владения, правом пользования и правом распоряжения.

В общем праве: источник – центральную роль играет прецедент, под которым понимаются традиции и предыдущие решения судов по сходному вопросу. Судье предоставляется  большая свобода; он не только интерпритатор существующей правовой нормы, но и в определенной мере ее создатель (через механизм прецендента). Собственность – сложный пучок правомочий, причем правомочия на один и тот же ресурс могут принадлежать разным людям.

Спецификация права собственности предполагает закрепление за каждым правомочием четко определенного собственника, а не определение единого и абсолютного собственника ресурса.

Определение «пучка» по А. Оноре:

Правомочия собственника:

- право владения;

- право пользоания;

- право распоряжения;

- право присвоения (право на доход);

- право на остаточную стоимость;

- право на безопасность;

- право на переход вещи по наследству или по завещанию;

- право на запрещение вредного использования;

- бессрочность;

- ответственность в виде взыскания;

- остаточный характер.

ВНИМАНИЕ: нет модели Андерсона-Хилла, найти нигде не смог, кроме как в лекциях, которые теперь не грузятся. Попробуйте найти сами. Сорри. Может позже выложу.

18.
Общая собственность (свободный доступ). Модель открытого доступа.

«Трагедия общей собственности» заключается в нерациональном, вплоть до варварского, использования ресурсов, находящихся в открытом пользовании. К истощению ресурсов, находящихся в открытом доступе, приводит несоответствие частных и общественных издержек их использования. Иными словами, при отсутствии четко установленных прав собственности на ресурс его использование связано с возникновением отрицательных внешних эффектов (экстерналий).

Ситуация с двумя пастухами: одно поле более плодородно, другое пастбище менее плодородно. Ни одно из пастбищ не может уместить оба стада. Теперь предположим, что дополнительная единица труда приложена к пастбищу, т.е. на уже занятое 1-ым пастухом пастбищепривел свое стадо вотрой. В этом случае доп. единица  тркда производит Q/L продукции, где L – общий объем трудозатрат. Одновременно дополнительно единица труда снижает средний продукт. Такимобразом наблюдается оба эффекта – увеличение общего продукта и снижение среднего.

Итог: установление прав собственности соответствует интересам экономических агентов как минимум по двум причинам – снижается неопределенность в их взаимодействиях и оптимизируется использоание ресурсов.

19.Коммунальная собственность. Модель оптимальной численности группы. Проблемы принятия коллективных решений.

Коммунальная собственность:

•
Группа, община – субъект

•
Решение принимает вся группа на основе общего согласия

•
Исключительность поддерживается либо государством, либо самой группой.

Преимущества:

•
Возможность коллективной защиты - легче

Недостатки:

•
Преобладание более трудоёмких технологий и, в результате, более низкая производительность

•
Высокие издержки оппортунистического поведения.

Модель оптимальной численности группы.

Дж. Бьюкиннен, Г. Таллок, «Расчёт согласия», 1975


T(N)

Средние транзакционные издержки


A(N)


D(N)


N*


Численность группы

N*- число индивидов, согласие которых необходимо для принятия коллективного решения

D(N) = C/N

A(N) = bN*, x>=1

T(N) = D(N) + A(N) -> min

Условия эффективности:

•
Однородность предпочтений

•
Численность группы

Проблема принятия коллективного решения.

1. Манипулирование порядком голосования

 Как распределить прибыль ОАО:

X – 100% на дивиденды

Y – 50% на дивиденды, а 50% - на инвестиции

Z – 100% на инвестиции

Иванов
Петров
Сидоров

X
Y
Z

Y
Z
X

Z
X
Y

При голосовании, у голосующих разные предпочтения.

Итоги собрания зависят от порядка голосования.

1-ый вариант повестки дня:

1. X или Y -> X

2. X или Z -> Z

Выбор – Z

2-ой вариант повестки дня

X или Z -> Z

Z или Y -> Y

Выбор - Y

2. Случай ранжирующего голосования.

Критерий Кумбса: Каждый из голосующих ранжирует альтернативы, присваивая ей порядковый номер. Та альтернатива, которая набирает большее количество баллов – выбывает.

Иванов
Петров
Рейтинг

X 1
X 2
3

Y 2
Y 1
3

3=3 Выбрать между X и Y невозможно.

В голосование включается третья альтернатива.

Иванов
Петров
Рейтинг

X 1
X 3
4

Y 2 
Y 1
3

Z 3
Z 2 
5

Побеждает Y. 

20.Частная собственность. Издержки спецификации и защиты частной собственности.

Частная собственность:

•
Владелец один

•
Он единолично принимает решения

•
Поддержка самостоятельная или с чьей-либо помощью

Издержки спецификации и прав собственности:

•
Определение границ

•
Издержки защиты прав собственности

Снижение издержек:

•
Наличие органов правопорядка

•
Наличие органов правосудия

Создание саморегулируемых организаций

Издержки спецификации и защиты прав собственности. В эту категорию входят расходы на содержание судов, арбитража, государственных органов, затраты времени и ресурсов    необходимых для восстановления нарушенных прав, а также потери от плохой их спецификации и ненадежной защиты. Некоторые авторы (Д. Норт) добавляют сюда же затраты на поддержание в обществе консенсусной идеологии, поскольку воспитание членов общества в духе соблюдения общепринятых неписаных правил и этических норм является гораздо более экономным способом защиты прав собственности, чем формализованный юридический контроль.
21. Государственная собственность. Проблема агентских издержек

Агентские издержки (agency costs). Это следующий вид трансакционных издержек, который, главным образом, относится к трансакционным издержкам по правам собственности, хотя захватывает и другие. 

Согласно теории принципала-агента, принципал – человек, который делегирует некие свои права выбранному им агенту, заключая с ним договор, в силу того, что сам он не в состоянии распорядиться всем объемом своей собственности. В результате агент начинает действовать от имени принципала. При этом агентом может быть и родная мать принципала, и его раб, и наемный работник. Возможны различные отношения между принципалом и агентом. Какого рода специфические издержки здесь имеют место? 

К трансакционным агентским издержкам можно отнести заработную плату агента, если он получает ее за деятельность по управлению собственностью. Однако прежде всего к агентским издержкам относятся потери, которые несет принципал, во-первых, из-за неполного совпадения его интересов с интересами агента (у агента есть собственный интерес); и, во-вторых, из-за асимметричности информации, которой обладают принципал и агент. Агент знает о своих возможностях и о специфике своего поведения больше, чем принципал, - ведь последний, наняв агента, не может все время за ним следить. Таким образом, объективно возникает ситуация асимметричной информации. Это позволяет агенту там, где принципал не может его проконтролировать, реализовывать свои, а не его интересы. 

Наемному работнику низшего уровня свойствен такой тип оппортунистического поведения, как отлынивание, что приводит к агентским издержкам. Скажем, вы нанимаете приемщицу в свое ателье, а она, стоит ей остаться одной, начинает вязать чулок. Такое ее поведение контрактом не предусмотрено, но оно может быть нейтрально к вашим требованием в отношении нее. Однако, если она еще и не отвечает на телефонные звонки, то здесь уже начинается ущемление ваших интересов. Не уследи вы за этим, вы будете нести прямые потери. 

Другой пример: ремонт дороги в Российской Федерации. Три-четыре года назад я за одну неделю побывал в трех странах - в России, Японии и Голландии, и так получилось, что в каждой стране, где я был, чинили дорогу. В Голландии в 5 утра пришли два молодых длинноволосых человека, привезли с собой единиц восемьдесят какой-то техники, включили радио на полную мощность и принялись работать. Они проработали два дня, никому не давая ни жить, ни спать, все сделали и ушли. В Японии характерную для города мелкую улочку, очень ухоженную, да еще и размеченную, где нужно мотороллерам ездить, а где - пешеходам ходить, частично огородили аккуратным забором, за которым работали японцы с соответствующей техникой, а вокруг забора была постелена ковровая дорожка в качестве извинения перед окружающими, которым мешают. Кроме того, около забора были поставлены двое японцев в униформе, указывающих дорогу. Это, кстати, вполне рациональная политика японского правительства. Дело в том, что японец чувствует себя беспредельно несчастным и даже может покончить с собой, если он не включен в социум (таковы национальные традиции). Поэтому правительство всячески стремится избежать безработицы, которой в Японии действительно почти нет, для чего создает такие псевдоработы. Подобные типы в фуражках стоят, например, при входе в любое министерство и отдают входящим честь. И хотя они получают за это всего треть, иногда половину обычной зарплаты, они ощущают себя нужными обществу. В России же дорогу ремонтируют так: стоит - надо отдать должное - примерно вдвое больше механизмов, чем у буржуев, и при них восемь человек, из которых двое что-то делают, а остальные (кстати, такие же рабочие, а не мастера!) либо указывают им, как надо делать, либо обсуждают нечто более животрепещущее. Это классическое увиливание от работы, традиционно в высшей степени присущее нашим гражданам, что можно объяснить двумя причинами: во-первых, Россия очень долго была феодальной страной; во-вторых, у нас очень большие расстояния (пока барин доедет, можно перекурить)! 

К более серьезным агентским издержкам приводит оппортунистическое поведение наемного работника высшего уровня – менеджера. При отсутствии необходимого контроля за ним он способен преследовать собственные цели. Если менеджер не владеет очень крупным пакетом акций своей корпорации, он будет заинтересован иметь больше подчиненных, проводить конференции на Багамских островах, но это еще не представляет реального риска для корпорации. А самое опасное для нее, если менеджер вкладывает средства корпорации в рискованные проекты. Конечно, в случае успеха такого проекта он может получить очень большой бонус. Однако в случае срыва проекта менеджер будет уволен (хотя по действующей на Западе системе гарантий при увольнении он получает немало), но акционер потеряет очень много. 

Очевидно, что все агентские издержки носят альтернативный характер - это то, что хозяин теряет. Многие трансакционные издержки можно посчитать в прямых затратах, а применительно к агентским издержкам этого сделать нельзя, и в этом, пожалуй, их главное отличие (средства, которые вы тратите на зарплату вашим сотрудникам, есть трансакционные издержки, но не есть агентские издержки).

22.
Внешние эффекты в производстве и в потреблении. Теорема Коуза.

Внешний эффект – это дополнительные издержки или выгоды, получаемые экономическими агентами и не отражённые в системе цен.

Ua = Ua (X, Ub(Y)) = Ua(X,Y)

Ua’/Ub’>0 – положительный внешний эффект

Ua’/Ub’<0 – отрицательный внешний эффект

U – функция полезности.
Положительные внешние эффекты возникают тогда, когда деятельность одних экономических субъектов приводит к возникновению дополнительных выгод для других субъектов, причем это не отражается в ценах на производимое благо.

Отрицательные внешние эффекты возникают тогда, когда деятельность одних экономических субъектов вызывает дополнительные издержки для других.

Традиционно в неоклассической теории проблема внешних эффектов связывалась с «провалами рынка», что оправдывало государственное вмешательство,  и решалась с помощью «налога Пигу». 

«Налог Пигу» должен быть равен MEC, тогда MSB=MSC.

Коуз предложил оригинальную гипотезу, следуя которой, отрицательные внешние эффекты могут быть интернализированы с помощью обмена правами собственности на объекты, порождающие экстерналии при условии, что эти права четко определены и издержки обмена незначительны. И в результате такого обмена рыночный механизм приведет стороны к эффективному соглашению, которое характеризуется равенством частных и социальных издержек.
Трудности при реализации положений данной теоремы заключаются:

1) в четком определении прав собственности;
2) в высоких трансакционных издержках.

Наиболее распространенным является формулировка теоремы Коуза, данная Джорджем Стиглером: «в условиях совершенной конкуренции (при нулевых трансакционных издержках, т.к. в этом случае монополии будут вынуждены действовать как конкурентные фирмы) частные и социальные издержки будут равны».

Формулировка Коуза несколько отличная: разграничение прав собственности является существенной предпосылкой рыночных трансакций … конечный результат (который максимизирует ценность производства) не зависит от правового решения при предположении нулевых трансакционных издержек.

Коуз подчеркивал, что Стиглер не учел при формулировке теоремы то, что при равенстве частных и социальных издержек ценность производства будет максимизироваться. Это очевидно если принять следующую трактовку социальных издержек, которую дает Коуз.

«Социальные издержки представляют собой наивысшую ценность, которую могут принести факторы производства при их альтернативном использовании». Но любой предприниматель приступит к производству в случае, когда его частные издержки будут меньше, чем ценность продукта произведенного с помощью привлеченных факторов. Следовательно, равенство социальных и частных издержек подразумевает максимизацию ценности производства.

Иногда ошибочно на основании этой теоремы делается вывод о том, что «Коузианский мир» - это мир с нулевыми трансакционными издержками. В действительности это не так.

Коуз наоборот, своей теоремой показывает значимость трансакционных издержек для экономического анализа «реально происходящих событий».

«В мире с нулевыми трансакционными издержками ценность производства будет максимизироваться при любых правилах об ответственности». Иными словами при нулевых трансакционных издержках правовые нормы не имеют значения для максимизации. 

«При ненулевых трансакционных издержках закон играет ключевую роль в определении того, как используются ресурсы… Внесение всех или части изменений (ведущих к максимизации производства В.В.) в контракты оказывается делом чересчур накладным. Стимулы к осуществлению некоторых шагов, которые бы привели к максимизации производства, исчезают. От закона зависит, каких именно стимулов будет недоставать, поскольку он определяет, как именно нужно изменить контракты, чтобы осуществить те действия, которые максимизируют ценность производства».

Получается парадоксальная ситуация, в случаях «несостоятельности рынка» мы де факто признаем наличие положительных трансакционных издержек, в противном случае рынок автоматически приводил бы в состояние оптимальности, обеспечивающие максимизацию ценности производства.
Теорема Коуза

Если  права собственности четко специфицированы и трансакционные издержки равны 0, то структура производства будет оставаться неизменной независимо от изменений в распределение прав собственности. Если отвлечься от эффекта дохода.

Правило собственности : кому бы не принадлежало первоначально право  на использование собственности,итоговая структура производства остаётся неизменной.сдвиги по кривой контрактов будут отражать перераспределение дохода в зависимости от того,кому принадлежит право собственности.

Значение теоремы Коуза:

Проблема внешнего эффекта часто бывает надуманная.первоначально решение проблемы надо предоставить самим участникам бизнеса.

Возможно решение без государственного участия, для этого необходимо 2 условия

Стабильность частной собственности

Третья сторона должна помочь встретится участникам бизнеса

Государство в данной ситуации является гарантом условий и только.

Когда ТАИ не равны 0 и права собственности не специфицированы могут возникать проблемы с определением паретто оптимального.

Альтернативным способом распределения является правило ответственности.когда третья сторона определяет как должно быть перераспределено богатство (по П.О.)
23. Альтернативные способы интернализации внешних эффектов. Правило собственности. Правило ответственности.

Внешний эффект – это получаемые экономическими агентами выгоды (или издержки), не отражаемые в системе цен.

Внешние эффекты могут быть положительные и отрицательные, а так же внешние эффекты в производстве  и в потребление

Ua = Ua (X, Ub(Y)) = Ua(X,Y)

Ua’/Ub’>0 – положительный внешний эффект

Ua’/Ub’<0 – отрицательный внешний эффект

Одним из примеров интернализации внешних эффектов,т.е. перевода внешнего эффекта во внутренний, может служить ввод налога на производство.

Рассмотрим альтернативный способ интернализации: теорема Коуза.


Теорема Коуза.

Если  права собственности четко специфицированы и трансакционные издержки равны 0, то структура производства будет оставаться неизменной независимо от изменений в распределение прав собственности. Если отвлечься от эффекта дохода.

Правило собственности : кому бы не принадлежало первоначально право  на использование собственности,итоговая структура производства остаётся неизменной.сдвиги по кривой контрактов будут отражать перераспределение дохода в зависимости от того,кому принадлежит право собственности.

Значение теоремы Коуза:

Проблема внешнего эффекта часто бывает надуманная.первоначально решение проблемы надо предоставить самим участникам бизнеса.

Возможно решение без государственного участия, для этого необходимо 2 условия

Стабильность частной собственности

Третья сторона должна помочь встретится участникам бизнеса

Государство в данной ситуации является гарантом условий и только.

Когда ТАИ не равны 0 и права собственности не специфицированы могут возникать проблемы с определением паретто оптимального.

Альтернативным способом распределения является правило ответственности.когда третья сторона определяет как должно быть перераспределено богатство (по П.О.)

26. Концепция остаточных прав и классическая теория фирмы
Концепция остаточных прав

Согласно имеющимся определениям, права собственности могут распространяться как на физические, так и бестелесные объекты (например, результаты интеллектуальной деятельности). При этом им приписывается поведенческое значение: действуя в качестве стимулов, они поощряют одни способы поведения и подавляют другие (через запреты либо повышение издержек). Подчеркивается также, что права собственности могут защищаться не только государством, но и другими социальными механизмами -- обычаями, моральными установками, религиозными заповедями. 

Теория прав собственности исходит из представления, что любой акт обмена есть по существу обмен пучками правомочий. Такая трактовка предполагает, что чем шире набор правомочий, закрепленных за ресурсом, тем выше его ценность. К основным элементам пучка прав собственности обычно относят: 

1) право на исключение из доступа к ресурсу других агентов; 

2) право на пользование ресурсом; 

3) право на получение от него дохода; 

4) право на передачу всех предыдущих правомочий. 

Общее определение собственности на фирму было дано А.Алчианом и Г.Демсецем. Согласно этому определению, владелец фирмы обладает пучком прав из пяти элементов. Во-первых, он имеет право на остаточный доход, то есть доход за вычетом контрактного вознаграждения всех остальных факторов. Во-вторых, он наделен правом контролировать поведение других участников. В-третьих, он выступает центральной стороной-принципалом, с которым владельцы всех остальных факторов заключают контракты. В-четвертых, у него есть право менять членство в "команде" (то есть право на найм и увольнение). И, наконец, он имеет право на продажу всех перечисленных полномочий. К числу основных выгод подобной структуры правомочий А.Алчиан и Г.Демсец отнесли закрепление за центральным агентом (собственником) права на остаточный доход. Это создает для него мощный стимул к эффективному управлению фирмой, побуждает организовывать действенный контроль за работой других участников.

Классическая теория фирмы

Классическая теория фирмы ставила своей задачей объяснить, почему в отраслях существуют фирмы определенного размера, почему фирмы производят такой, а не иной объем выпуска, и почему цена, которую они назначают, не может быть ни больше, ни меньше того, что определяет рынок. 

Классическая концепция фирмы развивалась в рамках технологической парадигмы существования производственной организации. 

Согласно Адаму Смиту, наличие крупного и мелкого производства объясняется через разделение труда и специализацию в соотношении с размером спроса: 

«... в небольших мануфактурах, предназначенных обслуживать небольшой спрос лишь незначительного числа людей, общее число рабочих должно быть по необходимости невелико; и потому рабочие, занятые различными операциями в данном производстве, часто могут быть соединены в одной мастерской и находиться все сразу на виду. Напротив, в тех крупных мануфактурах, которые предназначены удовлетворять обширный спрос большого количества людей, каждая отдельная часть работы занимает столь значительное число рабочих, что уже представляется невозможным соединить их всех в одной и той же мастерской.»
Фирма рассматривается как определенный шаг на пути технического прогресса человечества, обеспечившее рост производительности труда. Так, хорошо известен пример А.Смита с отраслью по производству булавок. До тех пор пока булавки производились одним человеком с начала и до конца (индивидуальное производство), производительность труда была незначительной: один человек едва ли мог произвести одну булавку в день. С возникновением разделения труда, на котором базируется организация мануфактурного производства (что и составляет собственно первый вариант фирмы), «сложный труд производства булавок разделен приблизительно на восемнадцать самостоятельных операций...» и производительность мануфактуры составляет более двенадцати фунтов булавок в день. 

Начало возникновения фирмы в современном понимании следует отнести ко времени, когда машины стали производиться машинами, - к началу промышленной революции и утверждению капиталистического способа производства. Так, Смит постоянно подчеркивает значимость и скорость развития разделения труда и специализации в период использования новых средств производства, самый выпуск которых был организован с участием других средств производства

27. Права собственности де-юре и де-факто в российской промышленности.

Итак как вы уже знаете система прав собственности состоит из объектов прав собственности, субъектов прав собственности и непосредственно прав собственности.

Сами же права собственности делятся на де-юре и де-факто.

По сути этот вопрос изложен в учебнике Олейника стр.130 - 132 (кто хочет может прочитать).

Тема эта основывается на теореме Коуза. Рассмотрев эту теорему, мы можем  вернуться к примеру с преобразованием государственных предприятий в акционерные общества. 

Процесс перераспределения собственности начался почти сразу же после первоначальной спецификации правомочий: акции концентрировались либо в руках администрации, либо в руках внешнего инвестора. Хотя нет общепризнанных статистических данных, можно говорить о том, что в период 1994-1999г произошли существенные изменения в структуре собственности де-юре.  То есть происходит активный обмен правомочиями собственности между экономическими субъектами, получившими их в ходе  первоначальной спецификации  (внутренними акционерами) и теми, кто был исключен из этого процесса (внешними акционерами).

Если же рассматривать не юридическую сторону дела, а свидетельства реального осуществления прав владения, то среди промышленных предприятий, преобразованных в акционерные общества в результате приватизации, на конец 1997 года большинство находилось де-факто под контролем их администрации.

Структура собственности де-юро и де-факто не совпадают. Юридическое закрепление титула собственности не гарантирует для экономического агента возможности реализовать его не практике.

Для описания отношений собственности на предприятиях используется термин «рекомбинированная собственность» - несовпадение легально закрепленных прав собственности и реальных, размытость механизмов контроля и организационных границ предприятия. Основной смысл создания рекомбинированной собственности заключается в создании предпосылок для оперативной перегруппировки активов и консолидации пассивов, позволяющих хеджировать и распределять риски. Р. с. основывается на быстроте и оперативности перераспределения правомочий между администрацией, внешними собственниками, смежниками и трудовым коллетивом. Другими словами с каждым изменением ситуации на рынке легко перераспределить легально специфицированные правомочия и выявить новых эффективных собственников.
29.
Понятие полного контракта. Причины и последствия неполноты контрактов.
Контракты – набор  правил,  определяющих  взаимные ожидания контрагентов на основе обещаний, выполнение которых  обеспечивается соответствующим механизмом принуждения.

Полным контрактом называется контракт, в котором полностью оговорены все детали его выполнения.

Контракты являются неполными, если:

1. нельзя предвидеть все имеющие к этим контрактам  отношение  будущие непредвиденные обстоятельства;

2. детали некоторых из последних не ясны;

3.  нельзя  достичь  единого  мнения  по  вопросу  о  природе  будущих непредвиденных обстоятельств;

4.  невозможно  прийти  к  единому  и  полному   пониманию   характера адекватных адаптаций к будущим непредвиденным обстоятельствам;

5.   стороны   не   могут   достичь   единого   понимания    характера материализовавшегося непредвиденного обстоятельства;

6. стороны  не  могут  достичь  соглашения  о  том,  соответствуют  ли используемые методы адаптации к возникшему и ранее  непредвиденному обстоятельству тем,  которые  были  определены  на  этот  случай  в контракте;

7. даже если стороны могут достичь полного согласия по вопросам как  о характере возникших и ранее непредвиденных обстоятельств, так и  об используемых мерах адаптации к ним, то  третья  сторона  (например, суд) может не  разделять  этого  мнения  ни  по  одному  из  данных вопросов, следствием чего может  стать  дорогостоящая  тяжбы  между двусторонне зависимыми участниками контрактных отношений.

На  практике   контракты   часто   становятся   неполными   вследствие трансакционных  затрат.

Последствием неполноты контрактов является несение сторонами издержек по ведению переговоров, согласованию позиций, взаимные уступки на основе «всего опыта взаимодействия сторон, накопленного за время их отношений». Так же при невыполнение контракта возможна потеря репутации, наложение административного взыскания и т.д. 

31.
Сравнительная оценка эффективности различных видов контрактов.
Содержание (contract content).

Теорией контрактного права стандартно выделяются следующие виды контракта: 

· Sale 

· Hire 

· Employment 

· Marriage 

· Consumer credit 

· Rent 

· Mortgage 

· Leasehold 

· [Credit] 

1. Sale contract (контракт продажи). Соглашение между индивидами одинаково нейтральными к риску, определяющее круг задач, которые будут реализованы в будущем

2. Hire contract (контракт разового найма). В данном контракте описывается, что конкретно должно быть сделано. Например, вы заключаете такой контракт с маляром, если вам нужно разовым образом покрасить свой дом.  

Определение -Соглашение между индивидами (нейтральным и противником риска), определяющее круг задач, которые могут быть реализованы в будущем. При этом противник риска передает нейтральному право контроля над своими действиями.

3. Employment contract (контракт найма). В нем вы расписываете свое право, как нанимателя, распоряжаться действиями нанятого вами человека. 

Таким образом, очевидно, что hire contract и employment contract - принципиально разные контракты.

4. Marriage contract (брачный контракт). Это контракт некоммерческий. Он широко распространен на Западе. Данный контракт предполагает, что вы определенным образом эксплуатируете совместно накопленное имущество и приобретаете права на это имущество, которые будут реализованы как в процессе вашей совместной жизни, так и в случае развода. 

5. Consumer credit contract (потребительский кредитный контракт). Теперь на Западе это отдельный вид контракта. Он всегда асимметричен, и о подавленной стороне заботятся юристы этого кредита. Во всех странах и даже у нас существует достаточно мощное законодательство в защиту потребителей. 

Следующие три вида контрактов - rent, mortgage и leasehold contracts – есть контракты аренды того иди иного ресурса.

5. Rent contract (контракт ренты). Контракт ренты есть стандартный договор аренды некоторой собственности, предусматривающий, что под него вы не даете ничего в залог. Считается, что в случае rent contract (как и в случае leasehold contract) вы известны (т.е. известна ваша способность отвечать своим имуществом), и поэтому вам не нужно доказывать, что это имущество у вас есть. Контракт ренты может, например, заключать корпорация, имущество которой легко описать и обратить в уплату. 

6. Mortgage contract (кредитный контракт на приобретения недвижимости). Данный контракт является крупным договором аренды, и здесь залогом служит вся ваша кредитная история сама по себе. Mortgage contract типичен для семей среднего класса и выше. Обычно это система приобретения недвижимости, когда залогом выступает та недвижимость, которая у вас есть. На Западе существует достаточно мощная система перестраховок недвижимого имущества, которая делает mortgage contract достаточно безопасным. В России же он пока применяется плохо по двум причинам. Во-первых, для него нет основы из-за отсутствия частной собственности на землю. Во-вторых, у нас еще не сложилась сеть страховочных и перестраховочных институтов. 

7. Leasehold contract (лизинговый контракт). Лизинг - по экономическому содержанию - форма кредитования без передачи права собственности на товар арендатору. Таким образом, лизинг является формой международного экономического и инвестиционного сотрудничества, который в силу присущих ему возможностей может стать импульсом технического перевооружения, создания необходимых мощностей промышленных предприятий и структурной перестройки экономики в целом. 
Существенное преимущество лизинга по сравнению с другими формами инвестирования состоит в том, что предпринимателю предоставляются не денежные ресурсы, а непосредственно средства производства, имеющие технико-экономические характеристики, определенные предпринимателем.

8. Credit contract (кредитный контракт). Большинство юристов считает, что кредитный договор (Credit) есть продажа денежных ресурсов (Sale), и специально его не выделяет. В теории контрактного права выделение коммерческого кредитного контракта крайне редко. Необходимо выделить его юридически.
Типы контрактов

	Критерий
	Типология
	Основа отличий
	Пример

	По механизму разрешения споров (гаранту выполнения)
	1. Полные (классические)

2. Неполные:

· Неоклассические

· Отношенческие
	1. Самовыполняющиеся, гарант – гос-во.

2. Гарант -  третья сторона

3. Внутри контракта, гарант – сами контрагенты.
	1. Операции купли-продажи стандартизованных  продуктов в магазине

2. Регулирование естественных монополий. LR отношении между сырьевыми, энергетическими и транспортными компаниями.

3. Внутрифирменные отношения

	По форме заключению
	1. Явные  (эксплицитные)

2. Неявные (имплицитные)


	1.Заключение происходит в явном виде в устной или письменной форме.

2.Вся процедура контракта подразумевается.
	

	По отношению к риску
	1. О продаже

2. О найме
	1.Одинаковое  нейтрельное отношение.

2.Разное.
	1. Купля-продажа.

2. Найм работников


32. Проблема неблагоприятного отбора. Контрактные механизмы преодоления неблагоприятного отбора на рынке труда.
Проблема неблагоприятного отбора обусловлена необходимостью экономить на издержках измерения. Она порождается неполнотой информации и ее огрублением - условно говоря, отказом от (n+1)-го измерения. 

Adverse selection (проблема неблагоприятного отбора) возникает при наличии распределения по качеству, закрытого для потребителя. Когда в качестве условия сделки выдвигается минимальный набор измеряемых параметров, полученная в результате выборка чаще всего будет хуже ожидаемой. Она не будет средней, она сместится в сторону худшего набора параметров, которые не учитывались примененной классификацией, что можно элементарно показать даже не на модели, а на обычном примере. Скажем, вы нанимаете на работу исключительно выпускников Оксфорда и Кембриджа, т.е. осуществляете отбор по одному вроде бы очень хорошему показателю (Кембридж и Оксфорд – известнейшие учебные заведения). Но в таком случае вы просто гарантированы, что к вам на работу поступит худшая часть выпускников данных университетов! Ведь вы не ввели такой критерий, как качество диплома, а дипломы бывают первой, второй и третьей степени. И обладатели дипломов первой степени наверняка пойдут в организации, где будут отбирать выпускников, например, по способности решать математические задачи, а оставшиеся (с дипломами третьей степени) пойдут к вам. 

С неблагоприятным отбором можно бороться по-разному. Например, можно прописывать полный контракт, т.е. контракт, который предусматривает все ситуации, способные возникнуть. В торговле недвижимостью, скажем, очень распространены контракты, где делается попытка описать все возможные недостатки, которые у дома могут появиться, и соответствующие виды компенсации ущерба покупателю, нанесенного продавцом. Можно использовать механизм гарантий, что и происходит очень часто. Гарантия - это некие заложенные заранее трансакционные издержки продавца, связанные с тем, что он обязуется, если товар не соответствует тем или иным формально заявленным в контракте параметрам, забрать его назад, чинить за свои деньги, менять и т.п. Можно прибегнуть к третейскому суду или к третьей стороне в качестве арбитражной инстанции. И т.д.

В реальной жизни проблема adverse selection не всегда решается простыми способами. Зачастую она решается через процедуру рационирования. Понятие “рационирование” появилось в связи с исследованием поведения банков при предоставлении кредита. Неблагоприятный отбор в подобных контрактах описать очень легко, и он многократно описан в литературе. Рассмотрим пример.

Банк имеет выборку из двух потенциальных заемщиков, один из которых предлагает вернуть 110 % годовых, другой – 140 % годовых. Если банк установит между ними среднюю (125 % годовых), то, кажется очевидным, что в сделку он вступит со вторым банком. Однако в силу несовершенства информации, ее закрытости банки боятся клиентов, согласных брать кредиты под большие проценты. В данном случае банк с вероятностью 50 % получит эти 140 %, но с той же вероятностью 50 % он получит 80 % (т.е. он “прогорит”, это рискованный бизнес). Поэтому он не готов идти на такого рода условия. Как он себя ведет? Стандартное решение - просто повысить цену кредита до 140 %. Однако это решение не проходит не только из-за сокращения объема, но и из-за возрастания риска данной сделки при таком сокращении. Вместо этого банк пытается удержать ставку 10 % и ориентироваться на тех клиентов, которые приходят с первым предложением. Это и называется механизмом рационирования кредитов, потому что здесь нет равновесия (спрос равен двум кредитам, а предложение – одному). Банк начинает по некоторым процедурам отбирать тех, кому он предоставит такой кредит, хотя спрос на него, повторяю, выше, если исходить только из одного стандартного, казалось бы, параметра. При этом условия предоставления банком кредита - текучие. Т.е. банк оставляет за собой право адаптировать их в процессе переговоров в зависимости от того, насколько клиент окажется открытым и допустит банк к информации, с которой последний посчитает нужным ознакомиться, как то: состояние производственных запасов клиента, возможная его задолженность (не грозит ли ему арест имущества), ситуация на рынках, где предполагается использовать данный кредит, и т.д. 

34. Контрактная природа фирмы. Фирма как сеть контрактов
Фрэнк Найт, наряду с Джозефом Шумпетером (Joseph Schumpeter), дает самое интересное, на наш взгляд, определение сущности предпринимательской деятельности. Подобного рода деятельности присуща очень большая неопределенность. И чтобы  как-то вместить эту деятельность в экономические рамки, возникает фирма и  контрактные отношения внутри нее. Люди, заключая с фирмой контракты, передают себя ей и позволяют собой распоряжаться именно с целью доверить кому-нибудь расширение той рамки возможного, того институционального панциря, в котором они действуют. Сами люди боятся это сделать. Для человека слишком велик риск оказаться неудачником из-за отсутствия резервов, если он вдруг займется чем-то новым вместо того, чтобы постоянно вращаться в определенном заведенном кругу - ходить на работу, покупать хлеб, смотреть футбол. Для массового человека предпочтительнее  существовать в хитиновом панцире обыденного. Но людям нужно развиваться, они все-таки хотят жить лучше. Поэтому они передают часть своих ресурсов предпринимателю (фирме), обязанность которого состоит в том, чтобы брать на себя риск. 

Фирма образует два типа контрактов:

· контракт найма; 

· контракт передачи ресурсов в другую фирму путем покупки ее акций или вступления в партнерство (в данном случае это скорее приобретение акций или облигаций, т.е. передача финансовых ресурсов другой фирме).

Сторона, вступающая в фирму в качестве наемного работника, привносит свой труд. Сторона, вступающая в фирму в качестве совладельца или владельца капитала другой фирмы, привносит денежные средства. И в том, и в ином случае стороны заключают с предпринимателем или группой предпринимателей, представляющих данную фирму, определенного рода контракт, который на фоне всех прочих контрактов кажется совершенно неопределенным. 

В этом контракте обозначено, что некто нанимается, скажем, сантехником и работает согласно трудовому законодательству. Однако в трудовом законодательстве написано только, что человека не могут использовать противозаконно и что его рабочий день должен длиться столько-то, а все остальное регулируется трудовыми соглашениями. Примерно то же представляет собой контракт, согласно которому некто передает свои денежные ресурсы фирме. В нем говорится, что при покупке акций, человек имеет право на дивиденд в случае, если таковой есть. На самом деле человек не устанавливает ни путей использования своей рабочей силы, ни путей использования своего капитала, а просто доверяется фирме. 

Таким образом возникает целая категория доверительных контрактов. И именно они образуют предприятие и образуют костяк экономики. Есть два вида доверительных контрактов: 

1) контракты, более или менее близкие к совершенному контракту;

2) контрактообразующие фирмы. 

Вторые образуют ядра фирм, а первые - оболочку, в которой ядра плавают. На этих двух видах контрактов при всей их внутренней разнородности и зиждутся экономические  отношения. Невозможно представить современную экономику только на базе контракта рыночного типа или только на базе контракта поглощающего, контракта доверительного. Они обуславливают друг друга так же, как обуславливают друг друга фирма и рынок.

Пример ситуации. Между человеком и фирмой заключен контракт. Согласно ему, человек адаптируется к обстоятельствам вместе с фирмой. Он не претендует на то, чтобы в контракте было зафиксировано, чем он будет заниматься и сколько ему будут платить. Он согласен, что эти вопросы в процессе работы будут улаживаться в зависимости от общих результатов. В этом случае от обмана его гарантирует не зарплата и не закон (ведь в трудовом контракте сознательно не прописано его вознаграждение), но свобода в расторжении контракта. Именно она является единственным и очень серьезным оборонительным элементом долгосрочного внутрифирменного контракта. 

35. Фундаментальная трансформация.
Заключается контракт с фирмой, которая лучше других удовлетворяет требования. Фирмы приспосабливаются друг к другу. Происходит уменьшение издержек взаимодействия. Если вновь возникает вопрос заключить контракт, то будет выгодно его заключать с “бывалой фирмой”. То есть из ситуации свободных торгов приходим к двухсторонней монополии.
38. Гибридные формы институциональных соглашений.

Гибрид – это специализированный механизм управления сделками, предполагающий существование двусторонней зависимости без полной интеграции. (C. Menard)

Это квази-постоянные отношения, которые предполагают определенную долю взаимозависимости процессов трансформации двух и более автономных организаций. В гибридах совмещены характеристики как рыночного, так и иерархического способа управления. С одной стороны, сохранение обособленности прав собственности охраняет стимулы, характерные для контрактных отношений, основанных на механизме цен (речь идет об остаточном доходе). С другой стороны, в силу того, что соглашение между фирмами требует разделения риска в условиях неопределенности, возникает проблема прав собственности  (прав на остаточный доход).

Для достижения всех выгод от гибрида необходимо, чтобы они превышали аналогичные при рыночном механизме и внутри организации. Кроме того, если эта форма отношений не угрожает стратегическому ядру организации. 

 Что является стимулом для возникновения гибридных форм организаций?

●Квазирента, возникающая благодаря инвестициям в специфические активы, как материальные, так и не материальные

Виды гибридов: франчайзинг, альянс и ИБГ(интегрированные бизнес группы).

	Координации ресурсов

(тип гибрида)
	Тип связи между сторонами
	Санкции

	Франчайзинг
	Договор франчайзинга (франшиза), который специфицирует обязанности франзайзора и франчайзи
	1) Угроза разрыва контракта

2) Суд

	Альянс
	1) Структура управления альянсом

2) Перекрестное владение акциями
	1) Угроза разрыва контракта

2) Продажа акций 

	ИБГ
	1) Некоторый центральный элемент для принятия общих решений (специально созданная структура)

2) Перекрестное владение акциями (холдинг)
	1) То же

2)


Франчайзинг:

●это такая организация бизнеса, при которой предприниматель или компания (франчайзи) приобретает систему бизнеса у другой компании (франчайзер).

франчайзи поддерживается выпуском (стандартный набор услуг для открытия бизнеса) фрачайзора, стратегическим ядром франчайзора (бизнес-концепцией – торговой марки, специфические знания и навыки).

Выгоды: 

1) Франчайзор: привлечение капитальных ресурсов в развитие сети на более приемлемых условиях,  стартовые выплаты (которые предоставляют право франчайзи пользоваться интеллектуальной собственностью франчайзера, открыть собственное франчайзинговое предприятие; получить стандартный набор услуг, необходимый для открытия предприятия) и роялти (регулярные, обязательные, платежи франчайзеру на покрытие его расходов, связанных с поддержанием и развитием франчайзинговой системы), рост товарооборота.

2) Франчайзи: право на остаточный доход, быстрое освоение рынка (благодаря выходу на него под известной маркой), облегченный доступ к финансированию (благодаря известной и апробированной концепции).

Издержки:

1) Франчайзор: издержки контроля и проблема безбилетника, издержки управления (посредством менеджерского тренинга,  текущих консультаций). 

2)  Франчайзи: следование правилам франчайзора (соблюдать установленные стандарты качества, приобретать сырье только у заранее установленных поставщиков, ограничивает предлагаемый набор товаров и услуг данной маркой), роялти, стартовые выплаты, инвестиции в специфические активы (сигналлинг).

 С чем связано неширокое распространение франчайзинга в России?

· Слабость правовой системы,

· Незащищенность, неуважение к интеллектуальной собственности (торговая марка; технология производства; организация бизнес-процессов).

Альянс: 

●это кооперативное соглашение о сотрудничестве в рамках четко оговоренных сфер деятельности между двумя и более организациями. Это долгосрочное отношения, в которых участники делят как контроль, так и выгоды. Участники альянса остаются независимыми организациям за пределами оговоренными соглашением о сотрудничестве. Одна компания может одновременно иметь различные альянсы с несколькими десятками компаний.

Структура управления альянсом, которая состоит из менеджеров, имеет дело только с зоной трансакций, в которой процессы трансформации двух организаций переплетены (объединены).Некоторые альянсы, в особенности с множественным участием партнеров, характеризуются перекрестным владением акционерным капиталом.

Выгоды:

· Комбинирование стратегических ресурсов для совершенствования качества продукции и/или захвата новых рынков,

· Доступ к стратегическим ресурсам партнера,

· Экономия на масштабе,

· Распределение рисков проектно-конструкторских работ,

· Улучшение доступа к поставщикам, дистрибьюторам,

· Улучшение позиций в сравнении с конкурентами,

· Более гибкий вариант, чем слияние и поглощение,

· Снижение операционных издержек.

Издержки:

· Риск присвоения специфичного знания одной из участниц альянса (источником такой информации может быть просто доска объявлений), что может  привести к распаду альянса и образованию прямого конкурента,

· Издержки координации,

· Издержки управления,

· Риск нанесения ущерба имиджу партнеру по альянсу при ошибке или неудачи других участников альянса,

· Оппортунизм со стороны партнеров, каждая из сторон стремится преследовать прежде всего свои выгоды и преимущества для одержания победы в конкурентной борьбе за счет успешной расстановки сил и защиты или расширения рыночной территории, невыполнение обязательств),

· Издержки измерения качества работы альянса (эффективности),

· Издержки соглосования.

Альянс называется стратегическим, если цель, ради которой объединяют свои усилия организации, не может быть достигнута самостоятельно. Разница между альянсом и стратегическим альянсом очень туманная. Основное отличие:  альянс способствует текущему взаимодействию, стратегический альянс предполагает вклад в будущее взаимодействие. 

Kanter выделил шесть условий успеха альянса, так называемые “Six I`s”:

· Important (взаимоотношения внутри альянса важны для участников, поэтому он получает необходимые ресурсы, менеджмент и финансирование), 

· Investment (соглашение о долгосрочных инвестициях),

· Interdependent (стороны взаимозависимы, что балансирует силы  сторон),

· Integrated (стороны интегрированы),

· Informed (каждая сторона информирована о планах и действиях другой, чтобы избежать оппортунизма),

· Institutionalized (партнерство институционализировано, то есть фактически поддерживается соответствующими механизмами от правовых обязательств до социальных в рамках соглашения). 

Интегрированные бизнес-группы

●компании, объединенные благодаря использованию различных инструментов координации. Это разновидность гибридных форм координации, использующих преимущества как иерархической координации, так и децентрализованного принятия решений (Уильямсон).

Характеристика ИБГ: 

1. Хотя бы часть агентов, образующих эту совокупность, является коммерческими организациями, 

2. Между агентами существуют регулярные взаимосвязи, более тесные, чем просто рыночные, 

3. Существует некоторый центр принятия ключевых решений, обязательных для всех агентов данного целого. В этой роли может выступать одно из юридических лиц  или группа физических лиц, например основных собственников и/или высших менеджеров.

Типичная БГ  – это компания в обычном понимании этого слова, где практически все компоненты иерархической системы управления превращены в самостоятельные компании. 

Схема структуры собственности и управления

Фактические собственники->  Пустые юрлица (оффшоры)-> Предприятия производители  

                             Т и У

Внизу – предприятия, над ними – «облако оффшоров», владеющие контрольными пактами их акций (и друг друга), выше–физические лица, владеющие оффшорами (реальные собственники).

Формы ИБГ в России:

· Холдинги. Наибольшее распространение получила вертикальная интеграция промышленных предприятий поставщиков сырья и комплектующих, а также дилерской сети. Создание конгломератных структур и горизонтальная интеграция не получили широкого распространения.

· Консолидация капитала (объединение предприятий вокруг коммерческого банка).

· Основа группы - торговый дом, вокруг которого формировался банковский и промышленный капитал. 

Стимулы к созданию в России:

· Дезорганизация и развал прежней системы координации создали стимулы к созданию различных объединений независимых компаний. 

· Правовая незащищенность контрактов. Провалы общего правоприменения привели к необходимости замены гос. правовой защиты частной защитой прав собственности.

· Необходимость реструктуризации промышленных активов (советские предприятия – звенья  в общей производственной цепочке. Поэтому для роста эффективности приватизированных компаний необходимо было выделение старых подразделений или включение новых.

· Использование инструментов координации, альтернативных чисто рыночным.

Специфика ИБГ в России: 

· Неразделенность отношений собственника и управления;

· Непрозрачность, искусственная запутанность формальных отношений собственности и управления,

· Взаимозависимость с государством 

Пр. восемь крупнейших частных российских ИБГ: ОАО "НК Лукойл", ОАО "Сургутнефтегаз", АФК "Система", консорциум "Альфа-групп", холдинговая компания "Интеррос", ОАО "Северсталь", ОАО "НК ЮКОС", инвестиционно-промышленная группа "Сибирский алюминий" и ОАО "Сибнефть"
39. Трансакционный анализ вертикальной интеграции. Пределы вертикальной интеграции.
Существует два основных способа, посредством которых может происходить обмен промежуточного продукта на рынке: (1) производитель может сначала произвести товар, а затем продать его (рынок спот); или (2) производитель может сначала подписать контракт с покупателем, а затем произвести товар (форвардный рынок). В условиях рыночной экономики агенты рынка могут выбирать, действовать ли на рынке спот или на форвардном рынке, или же на обоих сразу. В большинстве случаев также существует возможность вертикально интегрировать, т.е. объединить в одной фирме две соседние стадии вертикальной продуктовой цепочки.

В рамках бывшей командно-административной экономики России большинство трансакций между фирмами напоминали внутрифирменные трансакции. В результате, спот и форвардные товарные рынки сформировались совсем недавно или же находятся в процессе формирования. Неэффективное использование ресурсов на рынке спот обусловленно значительным риском и принятием решений на основе ценовой информации, которая не отражает действительного соотношения спроса и предложения.

Связанный с формирующимся рынком спот риск можно уменьшить при помощи простых форм форвардных контрактов. Однако в условиях переходной экономики отсутствие стабильности и неразвитость правовых и рыночных институтов резко повышают вероятность невыполнения партнером обязательств по форвардному контракту (т.е. контракт терпит неудачу), что либо ведет к разрыву контракта, либо требует дополнительных трансакционных издержек для его выполнения. Вероятность неудачи форвардного контракта может иметь серьезный экономический эффект. Если такие формы обмена как рынок спот и простые контракты не могут обеспечить эффективное и недорогое обнаружение цены и количества, у фирм может возникать сильный стимул к вертикальной интеграции и близким к ней формам вертикальных отношений.

Вывод: фирмы будут укрупнятся (вертикальное интегрирование) до тех пор, пока их внутренние трансакцоинные издержки не превысят трансакцоинные издержки подобной операции на рынке. 
41. Неоклассическая (синтетическая) теория государства Д. Норта. Модель Финдли-Уилсона.

Теория Норта. 

Норт объединил подходы Оулсона и Локка.

Гос-во – орган, имеющий сравнительные преимущества в осуществлении насилия (использующий это для предоставления общественных благ) и распространяющийся на географическую территорию, границы которой определяются способностью этой организации облагать налогом лиц, на ней проживающих.

Функции гос-ва:

спецификация защиты прав собственности.

(Охрана границ, деят. По поддерж. Порядка, судебная система, стандарты мер и весов)

Создание инфраструктуры рынка

(Каналы обмена информации+ физич. Обмена товаров(дороги, какналы)

Провалы гос-ва:

агентские издержки (чиновники берут взятки)

 несоответствие доходов и расходов

Отсутствие четких критериев эфф.гос.деятельности

Цели гос-ва подчас противоречивы

Гос-во может выходить из-под контроля

Модель Финдли-Уилсона:

В микре мы предполагали, что У=f(L,K). Теперь мы допускаем, что У зависит так же от  “Общественного порядка” (р), это услуга, которую предоставляет гос-во, его единственным произв. ресурсом является кол-во госслужащих(G)

P(G) – производств. Функция для общ.порядка

Y=f(L,K)p(G)

Еще одна предпосылка, предложение труда в экономике (H) постоянно

H=L+G

Построим Y=y(G)


Y



                 G*                                               G

Y0 – уровень доходов в безгосударственном обществе.

Y* - максимум, достигается когда предельные продукты работников в обеих секторах одинаковы.

Для поддержания G* им нужно платить з/п, для этого будем собирать t(пропорциональный доход по единой ставке)

Суммарный доход правительства t·Y

ДОГОВОРНЫЙ ПОДХОД

При предпосылке, что (wG=wL=VMPL)

доходы и расходы                          функция расходов гос-ва (1-t)·VMPL·G

                                                          ф.доходов гос-ва  t· y(G)


               G*                                               G


Функция расходов пересекает функцию доходов в ее максимуме.

В данном примере это так, потому что правитель сам задает t и стремиться max Y.

Но возможно, что t задает не сам правитель, а например представительный орган, или обычаи, тогда будет t0. 

ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ ПОДХОД

Здесь правитель увеличивает свое благосостояние и для этого max разницу между доходами и расходами.

доходы и расходы    




 
GR     G*    Gв                                      G

В точке GR разница между доходами и расходами максимальна.

ВЫВОДЫ

1) GR всегда будет слева от G* =>            YR < Y*

2) если t0 ↑, то ф. доходов гос-ва растет, а ф.расходов падает.   И наоборот.

3) Если правитель не обладает полным контролем над своими агенами, то G будет разрастаться до т. Gв.  Gв>G*

42. Институциональное равновесие и предпосылки институциональных трансакций.
Институциональное равновесие -  ситуация при которой, при данном соотношении сил игроков и при данном наборе контрактных отношений, ни одна сторона не считает нужным изменять правила.

Стабильность правил обеспечивает стабильность формальных и неформальных правил.

Причины институциональных изменений.

Институциональные изменения возникают тогда, когда появляется возможность более эффективного использования ресурсов, которая блокируется старыми правилами.

Д. Норт предложил модель, которая устанавливала факторы институциональных изменений:

 Запас знаний изменяется в обществе (переход от ремесленничества

к индустриализации). Далее изменяются относительные цены ресурсов, и изменение в технологии провоцирует изменения относительного размера рынков и все это создает стимулы для изменения прав собственности агентами, действующими в экономике.
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Институциональные предприниматели – те кто получает выгоду от изменения существующих правил.

Типология институциональных изменений.

Существует 3 типа институциональных изменений:

1. Изменения дискретные (революционные). Эти изменения одномоментны, они изменяют существующие правила. Как правило происходят либо в результате завоеваний, либо в результате революций.

2. Институциональные (эволюционные) изменения. Это постепенное изменение правил. Постепенная формализация существующих форм правил. Легализация (неформальные правила постепенно переходит в формальные.).
3. Инкрементные институциональные изменения за счет закрепления неформальных правил, норм, институтов в относительно малых группах с семейно-родственными связями. Эффективно снижают трансакционные издержки для членов группы.
Изменения неформальных правил происходит намного медленнее чем изменение формальных правил.

Политический рынок
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