Микроэкономические предпосылки институционального анализа.

•
Равновесие на рынке существует всегда, оно единственно и совпадает с оптимумом по Парето

•
Индивиды осуществляют выбор рационально

•
Предпочтения индивидов стабильны и носят экзогенный характер

•
Индивиды всегда максимизируют свою функцию полезности

•
Два измерения товара. Только цена и количество

•
Полнота информации

Первый принцип классического экономического анализа - принцип естественности, естественного поведения. Естественное поведение в XVIII в. противополагалось поведению условному, стесненному различными феодальными регламентами. Фактически это была идея свободы. Естественное поведение представляло поведение индивида самого по себе.

Одной из предпосылок естественного поведения является принцип рациональности, который предполагает, что человек способен выбрать цели и последовательно добиваться их выполнения. Разумеется, есть иррационально ведущие себя индивиды, есть просто дураки, но принцип естественного поведения предполагал, что люди в массе своей ведут себя рационально.

Другой предпосылкой естественного поведения является принцип эгоизма (или индивидуализма). Данный принцип предполагает, что человек добивается своих и только своих целей, что все его экономическое поведение базируется на стремлении удовлетворить свои собственные потребности
Второй принцип классического экономического анализа - правило невидимой руки рынка, впервые сформулированное Адамом Смитом. Оно предполагало, что при отсутствии внешнего вторжения в экономические отношения, будучи предоставленными сами себе, люди автоматически достигают в своих отношениях обмена некого состояния, которое максимизирует общественное богатство.

Принцип экономического принуждения. Классическая политэкономия (Адам Смит, Давид Рикардо и Джон Стюарт Милль) рассматривает нормальную, или естественную экономику, как мир без принуждения, как мир чисто добровольных сделок.

Модель рационального выбора в неоклассической теории, критика и модификация модели в новой институциональной теории
Поведенческие предпосылки неоклассической модели общего равновесия.

А) РАЦИОНАЛЬНОСТЬ. Экономическое поведение людей рационально. Иными словами, люди всегда четко осознают свои цели, однозначно их ранжируют и последовательно стремятся к их удовлетворению. 

Б) ИНДИВИДУАЛИЗМ. Индивид всегда преследует свою собственную, а не чью-то иную выгоду, свои собственные, а не навязанные ему извне цели

В) ОПТИМИЗАЦИЯ. Это достаточно условное понятие означает, что, сталкиваясь с ограниченностью ресурсов, индивид способен правильно их отбирать и ранжировать с целью максимального удовлетворения своих потребностей (иными словами, он способен правильно решить, какие ресурсы употребить в первую очередь). 

Г) УСТОЙЧИВОСТЬ ПРЕДПОЧТЕНИЙ. Считается, что у каждого индивида есть устойчивые критерии, что он не меняет их каждый раз при выходе на рынок. Это важнейшая предпосылка микроэкономического анализа. Для чего она нужна в экономической теории? Не все ли равно, устойчивы предпочтения людей или нет? При неустойчивости предпочтений равновесие тоже возможно, однако экономисты не хотят выглядеть людьми, исходящими из нереалистичных предпосылок. Они берут эти предпосылки из жизни. При постоянной хаотичной смене предпосылок люди не могут предвидеть реакцию друг друга. На самом деле устойчивость предпочтений означает, что большинство сделок на рынке - сделки повторяющиеся. 

Достигаемое в модели Вальраса равновесие обладает свойством Парето-оптимальности. Понятие “Парето-оптимальность” значит, что каждый раз, когда ты хочешь выбраться из достигнутого уже равновесия, ты, как бы, бьешь окно. Иными словами, любое изменение при достигнутом равновесии (при свершившемся рыночном обмене) ведет к тому, что кто-то выиграет, а кто-то проиграет, тогда как до достижения Парето-оптимальности движение к равновесию на рынке возможно и ведет к повышению общего благосостояния за счет повышения благосостояния каждого. Предпосылка Парето-оптимальности гарантирует добровольность рыночного обмена. Парето-оптимальное равновесие достигается независимо от изначального распределения ресурсов, само по себе, без принуждения, как равнодействующая человеческих волеизъявлений, в результате отношений свободного обмена между индивидами или фирмами. Механизм его достижения - конкурентное поведение.

Д) КОНКУРЕНТНОЕ ПОВЕДЕНИЕ (поведенческая предпосылка). В условиях ограниченности ресурсов начинается борьба за них. Борьба за ресурсы у людей-индивидуалистов - это конкуренция. Предполагается, что формы конкуренции мирные, что люди не наступают друг другу на ноги. Однако такая цивилизованная конкуренция, конкуренция не всесильная, не подавляющая слабого физически, имплицитно подразумевает наличие некой силы (назовем ее “государством за сценой”), которая контролирует рынок, не дает на нем сильному обижать слабого и поддерживает равный доступ для всех к этому рынку. 

Е) ДВА ИЗМЕРЕНИЯ ТОВАРА (исключительно важная предпосылка). Товар, по мнению неоклассиков, имеет только два измерения - цену и количество. Это, казалось бы, совершенно естественное упрощение - одно из двух упрощений, за которые больше всего критикуют неоклассическую теорию. Но именно оно позволило неоклассикам утверждать, что рынок подает совершенные ценовые сигналы. Т.е. в каждый данный момент времени на рынке устанавливается равновесная цена на тот или иной товар, и она служит сигналом, надо ли его покупать, или надо подождать, когда на рынок придут другие производители данного товара. Вся информация о том, сколько участников на рынке, за какую цену они продают свои товары, и пр., существует, она наглядна и доступна всем участникам рынка. Это и есть совершенный рынок - рынок, на котором каждый его участник находится в равных условиях и обеспечен всей информацией, которой располагают и другие участники. Ясно, что на совершенном рынке действуют предпосылки “государство за сценой” и “устойчивость предпочтений” (повторяемость сделок). Тем не менее абсолютно совершенного рынка не бывает.

Ж) ГИПОТЕЗА ПОЛНОЙ ИНФОРМАЦИИ (предпосылка, резюмирующая все вышесказанное). Она означает, что индивид все время сталкивается с привычными повторяющимися ситуациями выбора, по отношению к которым его предпочтения хорошо разработаны. В условиях полной информации рыночное взаимодействие (согласие на сделку или отказ от нее) происходит автоматически. В простейшем виде возможны лишь два исхода: или сделки нет, или сделка есть (0 или 1, двоичная система). При этом отсутствуют затраты времени и ресурсов на сбор информации, на заключение сделки.

КРИТИКА РАЦИОНАЛЬНОСТИ

Речь идет о концепции ограниченной рациональности (bounded rationality), предложенной выдающимся социальным психологом Гербертом Саймоном. Саймон говорил, что человек не является ЭВМ, что его счетные способности ограничены биологически. Да, в Индии живут девушки, которые в свои 14-15 лет складывают, множат, извлекают квадратный корень из шестизначных цифр. Но обычный человек этого делать не может. Оперируя на рынке, он в какой-то момент прекращает вычисления, ибо не может подсчитать все - его способности ограничены. Поэтому предпосылка, что все вычисления, которые делает человек, точны и мгновенны, является ложной, и брать ее в качестве предпосылки экономической теории в том виде, в каком это делалось, нельзя. 
Итак, человек способен вести себя рационально, т.е. считать деньги, до определенного ментального предела. Однако он прекращает свои расчеты прежде, чем его достигнет
Понятие “bounded rationality” - очень важное понятие, ибо через него вводится представление о том, что получение информации связано с издержками. Речь идет о трансакционных информационных издержках, обусловленных необходимостью вычисления, обработки информации (их анализом занимается институциональная экономика). В концепции Саймона это временные издержки, но время тоже имеет ценность. 

В жизни люди стремятся вести себя рационально, для чего выбирают некую стратегию поведения. Существует три характеристики такой стратегии.

Во-первых, люди закладываются на непредвиденные обстоятельства и, тратя ресурс, оставляют себе резерв
Во-вторых, люди пытаются выявить некие стереотипы поведения и следовать им.

В-третьих, люди стремятся к упрощению условий заключаемых контрактов. 

КРИТИКА МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО ИНДИВИДУАЛИЗМА

КРИТИКА ПРЕДПОСЫЛКИ О ДВУХ ИЗМЕРЕНИЯХ ТОВАРА 

Институционалисты выступили с критикой предпосылки качественной идентичности товара, введя в рассмотрение третье измерение товара - его качество
Чем сложнее товар, тем более явно он предстает как совокупность неких качеств, неких потребительских свойств. Дуглас Норт сказал по этому поводу, что ценность акта обмена для его участников состоит в ценности различных свойств, соединяемых воедино предметом или услугой. Это и есть переход к качественной характеристике товара.

Надо сказать, что качественная оценка, во-первых, затратна. 

Во-вторых, качественная оценка всегда неполна.
Методологический индивидуализм как принцип новой институциональной экономики

Методологический индивидуализм – объяснение институтов через потребность индивидов в существовании рамок, структурирующих их взаимодействия в различных сферах. Индивиды вторичны, институты первичны.

История показывает, что люди в своем поведении зачастую руководствуются целями коллективными (забота о семье, об общине и пр.) либо целями альтруистическими (помощь путнику в беде, гостеприимство в отношении даже постороннего, столь характерное, например, для Кавказа). Все эти случаи в истории не являются аномальными. Они регулярно воспроизводятся, т.е. существуют устойчиво, причем иногда тысячелетиями. Община существует десятки тысяч лет, феодальные отношения - многие сотни лет, самурайская верность - полторы тысячи лет. Очевидно, что это очень устойчивые стереотипы поведения.

Еще один подход к объяснению методологического индивидуализма дает теория игр. Некоторые модели, созданные в рамках данной теории, описывают поведение игроков, которые первоначально преследуют индивидуалистические цели, а затем начинают сотрудничать друг с другом. Это позволяет проследить становление кооперативных отношений.

Изначально наша предпосылка включает и индивидуализм, и конструктивный индивидуализм, и коллективизм. Но в реальной жизни задано именно коллективистское поведение. Общество, построенное на случайном получении результата и невозможности какого-то накопления, формирует отношения взаимной помощи. Эти отношения лежат в основе общины. А в дальнейшем они превращаются в некий стиль, стереотип поведения. Люди выбирают тот стереотип поведения, который, как им известно, удался (общинные отношения, отношения взаимной помощи, гостеприимство и пр.), экономя свои усилия. Они поступают так, как поступали их отцы и деды. Это и есть обычай. Обычай - первый институт, первая форма поведения, которую люди выбрали, и которой будут придерживаться.

Проблемы асимметрии информации, неопределенности и риска.
В силу асимметричности информации возникает целый ряд явлений, рассматриваемых институциональной экономикой. 

Это ситуация моральной угрозы (moral hazard), когда человек формально исполняет контракт, но ему известно, что контракт этот неполный, что в нем есть лакуна, которая позволит ему реально противодействовать его выполнению, хотя формально с него взятки гладки. Любое формальное исполнение контракта есть некая ситуация моральной угрозы. Чаще всего такая ситуация возникает при страховании, когда неизлечимо больные люди, явно зная о состоянии своего здоровья, но сохраняя эту информацию в секрете при составлении контракта, страхуют себя на очень большую сумму. 

Это ситуация т.н. неблагоприятного отбора (adverse selection), впервые описанная Джорджем А. Акерлофом (George A. Akerlof) применительно к рынку “лимонов”, т.е. очень плохих подержанных автомобилей (см. Приложение к Лекции 6). Идея Акерлофа состояла в том, что в условиях асимметрии информации между продавцом и покупателем да еще и при стремлении покупателя максимально снизить свои издержки при покупке подержанного автомобиля, хорошие автомобили полностью или почти полностью уходят с массового рынка, и там остаются лишь плохие. 

Действительно, данный факт эмпирически установлен. Например, в США существует огромный рынок подержанных автомобилей – через Интернет торгуется сразу порядка двух миллионов единиц. Однако отбор производится по ограниченному числу параметров (модель, пробег и т.д.). И хотя эти параметры гарантированы (в США, скажем, никто не скручивает спидометры, поэтому вы можете точно определить пробег заинтересовавшего вас автомобиля), но есть целый ряд параметров, не определяемых стандартными требованиями. Например, в США очень много автомобилей-“утопленников”, которые во время наводнения пробыли какое-то время под водой. Их потом просушили, с виду они, как новые, но если вы такой автомобиль купите, он то и дело будет останавливаться из-за окисления в электрических цепях, и вам придется их перебрать.

Классическая ситуация неблагоприятного отбора - отбор людей на работу. Если ваша фирма решит брать на работу только выпускников ВШЭ и МГУ, она закономерно получит худшую их часть. Ведь другие фирмы будут выбирать сотрудников по другим качественным параметрам (производительность труда, предыдущий опыт работы и т.д.), а на долю вашей фирмы останутся люди, отвергнутые ими по этим параметрам, - вы же ограничили ваш отбор лишь одним или двумя параметрами!

Оппортунизм как предпосылка, виды оппортунизм.

Ситуация оппортунизма,о котором очень много пишет Оливер Уильямсон (Oliver E. Williamson). Он определяет его, как “преследование личного интереса с использованием коварства”, когда ты, занимая позицию индивидуалиста, при отсутствии контроля за собой используешь прорехи в тексте контракта для достижения своих целей за счет своего контрагента. 

Бывает трудовой оппортунизм или т.н. “отлынивание от работы” (“shirking”). Скажем, человек, нанятый сторожем, уходит во время работы со своего поста, что бывает сплошь и рядом, поскольку никто не станет нанимать сторожа и его контролировать. Бывает оппортунизм и на уровне менеджеров. Его классический пример - расширенное потребление менеджеров (overconsumption), когда последние говорят, что для имиджа компании им обязательно нужно проводить отпуск на Багамах, и проводят его там, пользуясь тем, что акционеры компании не могут их контролировать. 

Макроэкономические предпосылки институционального анализа:

Бирксенн и Розенберг пришли к выводу, что расширение торговли привело к эволюции институтов, в том числе:


- векселя 


- страхование рисков (в Генуе в 14 веке был разделены морские и рыночные риски)


- изобретение двойной записи (основа бухгалтерского учёта) 


- отделение экономики от власти в городах и торговле (воздух города делал человека свободным)


- отход от политики меркантилизма (уничтожение института "приближённых купцов")


- церковная реформация (отрицание роли церкви, как того института, который может даровать спасение) 


- инновации 


- соединение науки и производства (патенты, защита прав изобретателей)

ТЕМА 2. ТЕОРИЯ ИНСТИТУТОВ
Проблема координации, кооперации и распределительного конфликта в человеческом взаимодействии: роль институтов.

Проблема координации – большое количество альтернатив мешает достичь наилучших результатов, если выгода от выбранной стратегии зависит от действий другого участника игры и отсутствует эффективный обмен информации о действиях друг друга.

Проблема распределения выигрыша – проблема с определением пропорций распределения выигрыша между участниками игры.

Проблема кооперации – игроки одиночки попадают в ловушку вследствие своей рациональности. Этот эффект носит название «Парадокс индивидуальной рациональности» - индивидуальное максимизирующее поведение не всегда приводит к оптимальным результатам.

Доверие – без доверия невозможна никакая сделка на рынке. Именно в существовании доверия заключается предпосылка предсказуемости поведения контрагента.

Институты – правила, обеспеченные санкцией.

Значение «правил игры» для решения проблем
Проблема координации: введение дополнительных институциональных условий, существования «фокальных точек» или соглашений.
Проблема кооперации: введение дополнительных институциональных условий, штрафов.

Проблема совместимости: ограничение и направление действий индивидов.

Проблема справедливости: переход к повторяющимся играм.

Нормы и элементы, конституирующие их.

Норма – базовый регулятор взаимодействий людей. Нормой определяется, как должен себя вести индивид в различных ситуациях, при этом выполнение предписаний носит добровольный характер, либо основывается на санкциях.
Элементы, конституирующие нормы:

· атрибуты (определяют группу людей, на которую распространяется норма);
· фактор должествования (может, должен или не должен)

· цель;

· условия, при которых действует норма;

· санкции.

Понятие экономического института. Виды экономических институтов.

Экономический институт – набор формальных и неформальных правил, которые определяют поведение эк. объектов и упорядочивают взаимодействие между ними; а также механизм контроля и принуждения к соблюдению данных правил.

Виды институтов: формальные и неформальные.

Функции эк. институтов.

1. Рамочное регулирование деятельности, путем ограничения набора доступных альтернатив:


- предсказуемость и устойчивость деятельности людей


- координация действий игроков в условиях неопределённости


- устранение распределительного конфликта и ущерба от споров по поводу перераспределения выигрыша

2. Координация деятельности в условиях неопределенности;

3.Устранение распределительного конфликта и ущерба от споров по поводу перераспределения выигрыша;

4. Минимизация затрат на совершение трансакций;

5. Обучение, воспитание.

Соотношение формальных и неформальных институтов.

1. гармония. Обычай совпадает с законом. Общеизвестно, что у цивилизованных народов нет ни одного обычая, согласно которому убийство считалось бы хорошим поступком (в данном случае горцы с их обычаем кровной мести - исключениеМожно выделить зоны, где

2. нейтральность (т.е. обычай не противоречит закону, он просто охватывает такой круг поведения, о котором закон ничего не говорит). Это относится, скажем, к обычаю гостеприимства. Нет ни одного закона, который бы гласил: если ты попал к кому-то в гости, тебя обязаны напоить, накормить, а ты обязан все это съесть и выпить, иначе смертельно обидишь хозяина. Однако закон и не запрещает этого делать.
3.Рассогласование. Обычай не совпадает с законом (т.е. он покрывает сферу деятельности, которую закон не разрешает).

4. Конфликт. Полное противоречие.

Соотношение институтов и организаций.
Институты - это правила, а организации - это игроки, играющие по этим правилам.

Организация - группа людей, объединённая стремлением сообща достичь какой-либо цели.

ТЕМА 3. ТРАНСАКЦИИ И ТРАНСАКЦИОННЫЕ ИЗДЕРЖКИ

Понятие трансакции

Трансакции – обмен правами собственности и свобод, принятых в обществе. 

ТА является базовой единицей анализа в институциональном анализе, так как можно говорить о трансакции, как об общественно определённой форме действий индивида, в результате которой, сам индивид становится общественно определённым. Таким образом, транзакция оказывается действием, положенным взаимодействием между людьми. Вот почему транзакция содержит в неявной форме три момента, одновременно являющихся отражением трёх видов социальных отношений: конфликта, зависимости и порядка.
Параметры трансакций
1. взаимозависимость продавца и покупателя

2. возможный конфликт

3. порядок

Типология ТА.

Типология транзакций (по Д. Коммонсу) «Чистые типы» транзакций.

1.
Торговая трансакция – обмен по простой договорённости. Высказывается обоюдное согласие и выигрыш распределяется согласно договорённости. Равноправие.

2.
Трансакция управления – управляющий отдаёт команды, а подчинённый непрекословно их исполняет. Неравноправное положение. Создание богатства.

3.
Трансакция рационирования – коллективный орган отдаёт команды, а подчинённые непрекословно их выполняют. Богатство не создаётся, а распределяется.

Понятие ТАИ и ТФИ.

Трансакционные издержки – это издержки, связанные с осуществлением сделки, или альтернативные издержки, возникающие в случае неосуществления увеличивающей эффективность сделки.

Трансформационные издержки – издержки, сопровождающие процесс физического изменения материала, в результате которого производится продукт. В эти издержки входят не только издержки обработки материала, но и издержки, связанные с планированием и координацией процесса производства, если последний касается технологии, а не взаимоотношения людей.

Классификация ТАИ. Виды ТАИ и способы их минимизации.
Трансакционные издержки можно классифицировать относительно момента заключения контракта (по О.Уильямсону)

1)
ex ante : издержки до заключения договора (сделки)

2)
ex post : издержки после заключения договора (сделки)

Виды трансакционных издержек:

Ex ante:

1) Издержки поиска или издержки выявления альтернатив:

• издержки на поиск о потенциальном партнере и ситуации на рынке, а так же потери, связанные с неполнотой и несовершенством приобретаемой информации

проблемы:

а) цены на одни и те же товары разные

б) за товар разного качества просят одну и ту же цену

Способы снижения издержек поиска:

•
создание организованных рынков

•
использование рекламы

•
репутация

2) Издержки измерения:

• касаются затрат, необходимых для измерения качества товаров и услуг, по поводу которых совершается сделка.

Типы товаров:

Исследуемые блага – качество можно определить до использования.

Опытные блага – качество определяется после использования товара

Доверительные – нельзя определить качество блага, даже используя

Минимизация издержек измерения:

•
Создание мер и весов

•
Использование специализированных посредников

•
Гарантия, money-back, пост.гарантийное обслуживание

3) Издержки ведения переговоров и заключения контрактов:

• включают затраты на ведение переговоров об условиях обмена, о выборе формы сделки

• отражают затраты на юридическое или внелегальное оформление сделки

Издержки ведения переговоров:

•
Издержки на специалистов

•
Затраты на улучшение своих позиций

•
Издержки позднего заключения результатов

Ex post:

4)Издержки мониторинга и предупреждения оппортунизма:

• касаются затрат на контроль за соблюдением условий сделки и предотвращение оппортунизма, т.е. уклонения от этих условий

5)Издержки спецификации и прав собственности:

• включают затраты на содержание судов, арбитража, затраты времени и ресурсов, необходимых для восстановления нарушенных в ходе выполнения контракта прав, а также потери от плохой спецификации прав собственности и ненадежной защиты

Снижение издержек:

•
Наличие органов правопорядка

•
Наличие органов правосудия

•
Создание саморегулируемых организаций

6) Издержки влияния.

 • те издержки, которые несут люди, пытающиеся повлиять на мнение других людей в своих корыстных целях

7) Издержки проведения расчётов.

Минимизация:

•
Создание специальных организаций для выполнения этой функции

8) Издержки ведения деятельности в рамках закона и деятельности в рамках закона

9) Издержки защиты от третьих лиц (даны в учебнике):

• включают затраты на защиту от претензий третьих лиц (мафия, гос-во) на часть полезного эффекта, получаемого в результате сделки

Также издержки можно классифицировать так:

1.
Издержки координации – затраты на поиск партнёров

2.
Издержки мотивации – затраты на то, чтобы убедить людей поступать так, а не иначе.

Издержки асимметрии информации о качестве товара: модель неблагоприятного отбора (рынок лимонов).

В случае асимметрии информации плохие автомобили («лимоны») вытесняют хорошие, поскольку и те, и другие продаются по одинаковой усредненной цене. Поскольку продавцы качественных автомобилей не могут подать сигналы, то им становится невыгодно продавать автомобили по низкой цене. В конце концов, остаются только «лимоны». 
Сравнение ТАИ легальной и внелегальной экономики. Цена доступа к закону и цена внелегальности.

Внелегальная (теневая) экономика – сфера, в которой экономическая деятельность осуществляется вне рамок закона, т.е. сделки совершаются без использования закона, правовых норм и формальных правил хозяйственной жизни. 

Внелегальная экономика состоит из 3 элементов: неофициальной, фиктивной и криминальной экономики.

 Неофициальная экономика – легальные виды экономикой деятельности с укрытием доходов.

 Фиктивная экономика – экономика приписок, спекулятивных сделок, взяточничества и мошенничества.

 Криминальная экономика – экономическая деятельность с прямым нарушением закона и посягательством на легальные права собственности.

Цена подчинения закону:

•
издержки доступа к закону (регистрация юридических лиц, лицензии, получение счета и т.д.);

•
издержки продолжения деятельности в рамках закона (выплата налогов, подчинение закону, выплата минимальной заработной платы);

•
издержки затрат во времени.
Высокие ТАИ на обмен легальным путём мешают попаданию правомочий в руки собственников, которые смогут распорядиться ими наиболее эффективно. Поиск альтернативного решения отражают попытки эк. агентов специфицировать права собственности и организовать обмен ими без участия государства, т.е. внелегально. 

Цена внелегальности
•
издержки, связанные с уклонением от легальных санкций – плата за услуги налоговых и иных консультантов;
•
издержки, связанные с трансфертом доходов. – даже уклоняющиеся от платы налогов индивиды платят косвенные налоги;
•
издержки, связанные с уклонением от налогов и начислений на заработную плату – ограничение сферы внелегальной деятельности крайними точками производства (из-за процесса взимания НДС);
•
издержки, связанные. с отсутствием легально зафиксированных прав собственности – невозможность капитализации ПС, невозможность свободно продавать правомочия;
•
издержки, связанные с невозможностью использования контрактной системы – в случае пересмотра договора стороны не могут обратиться в суд;
•
издержки, связанные с исключительно двухсторонним характером внелегальной сделки;
•
издержки доступа к внелегальным процедурам разрешения конфликтов.
Трансакционные издержки на уровне экономики.
Трансакционные издержки на уровне экономики (по Норту).

Экономика страны:

- Трансакционный сектор (Передача прав собственности; оборона, полиция)

- Трансформационный сектор:



Производство трансакционных услуг:

- производство товаров

- банки, страхование…

- маркетологи, бухгалтера 

ТЕМА 4. ПРАВА СОБСТВЕННОСТИ.

ПС и отдельные правомочия. Правомочия по Пейовичу и Оноре.

ПС – право избирать вид использования из незапрещенных категорий. 
Классификация правомочий по С. Пейовичу:

1. право пользоваться вещью (usus);

2. право извлекать доход из использования этой вещи (usus fructus);
3. право изменять физическую форму и субстанцию вещи (abusus);

4. право передавать указанных выше правомочия другому лицу (дарить, завещать, продавать, передавать на время).

Классификация А.Оноре:

1. право владения – право на исключительный контроль;

2. право пользования – право извлекать для себя полезность из блага;

3. право распоряжения или управления;

4. право на переход вещи по наследству или по завещанию;

5. право на доход или присвоение;

6. право суверена или право на капитальную ценность вещи – право определения дальнейшей судьбы вещи;

7. право на безопасность – право на защиту от третьих лиц;

8. право на бессрочность (или на конкретный срок);

9. запрет на вредное использование;

10. право на ответственность в виде взыскания;

11.  право на остаточную стоимость;
Трактовка собственности в континентальной (романо-германской) и англо-саксонской правовой традиции

· Р-Г : целое и неделимое внутри себя целое – романское право;

· А-С: собственность – набор правомочий, которыми может владеть человек по отношению к ресурсу.

Эффективная СПС.
Система ПС – отношения порядка, которые возникают между людьми по поводу использования ограниченных благ.

СПС состоит из:

· объекта ПС (материальный, нематериальный);

· субъекта ПС (физические лица, коллективы, государство);

· ПС (де-юре и де-факто);

· гарантов ПС (механизмы-гаранты и субъекты-гаранты).

Характеристика С как экономического понятия: С – исключительное право. Собственник может запрещать третьим лицам использовать С.

Эффективная ПС:
· свойство четкости или однозначности – ПС должны быть ясны для всех;

· спецификация ПС – определение субъекта С, объекта С, набор правомочий, механизм передачи другому лицу;

· обмениваемость ПС.

Коммунальная собственность:

•
Группа, община – субъект

•
Решение принимает вся группа на основе общего согласия

•
Исключительность поддерживается либо государством, либо самой группой.

Преимущества:

•
Возможность коллективной защиты - легче

Недостатки:

•
Преобладание более трудоёмких технологий и, в результате, более низкая производительность

•
Высокие издержки оппортунистического поведения.

Модель оптимальной численности группы.

Дж. Бьюкиннен, Г. Таллок, «Расчёт согласия», 1975
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A(N) – издержки принятия соглашения
D(N) – издержки в зависимости от численности группы
N*- число индивидов, согласие которых необходимо для принятия коллективного решения

D(N) = C/N

A(N) = bNx, x>=1

T(N) = D(N) + A(N) -> min

Общая собственность. Модель рассеянной ренты.

Признаки: 

· ПС не специфицированы – нет субъекта исключительного права;

· коллективные издержки

· гаранты – нормы и обычаи.

+:

· выгоды достаются одному, издержки – всем;

· неограниченное использование

· самые низкие ТАИ

-:

· трагедия общедоступных ресурсов.

ТОР: Модель рассеивания ренты
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L=2M или при Курно: L=3L/2 => переиспользование ресурса.
Модель эволюции ПС (Андерсона-Хилла)
ENPV<0 ( свободный доступ

ENPV >= 0 ( спецификация

ENPV=-C0+[R1-CR1]/(1+r)+[R2-(CR2+CSN)/(1+r)2+…+[Rn-(CRn+CSN)]/(1+r)n
CSN – издержки альтернативного вложения средств.

Частная собственность

•
Владелец один

•
Он единолично принимает решения

•
Поддержка самостоятельная или с чьей-либо помощью

Издержки спецификации и прав собственности:

•
Определение границ

•
Издержки защиты прав собственности

Снижение издержек:

•
Наличие органов правопорядка

•
Наличие органов правосудия

Создание саморегулируемых организаций

Издержки спецификации и защиты прав собственности.

В эту категорию входят расходы на содержание судов, арбитража, государственных органов, затраты времени и ресурсов    необходимых для восстановления нарушенных прав, а также потери от плохой их спецификации и ненадежной защиты. 

Государственная собственность.

Примеры: жреческие корпорации, азиатские деспотии, экономика СССР

+:

· эффективно позволяет мобилизовать эластичные факторы производства и землю

-:

· возможен только экстенсивный рост

Агентские издержки (agency costs). 

К трансакционным агентским издержкам можно отнести заработную плату агента, если он получает ее за деятельность по управлению собственностью. Однако прежде всего к агентским издержкам относятся потери, которые несет принципал, во-первых, из-за неполного совпадения его интересов с интересами агента (у агента есть собственный интерес); и, во-вторых, из-за асимметричности информации, которой обладают принципал и агент. Агент знает о своих возможностях и о специфике своего поведения больше, чем принципал, - ведь последний, наняв агента, не может все время за ним следить. Таким образом, объективно возникает ситуация асимметричной информации. Это позволяет агенту там, где принципал не может его проконтролировать, реализовывать свои, а не его интересы. 

Наемному работнику низшего уровня свойствен такой тип оппортунистического поведения, как отлынивание, что приводит к агентским издержкам. 

Внешние эффекты.

Внешний эффект – это дополнительные издержки или выгоды, получаемые экономическими агентами и не отражённые в системе цен.

Положительные внешние эффекты возникают тогда, когда деятельность одних экономических субъектов приводит к возникновению дополнительных выгод для других субъектов, причем это не отражается в ценах на производимое благо.

Отрицательные внешние эффекты возникают тогда, когда деятельность одних экономических субъектов вызывает дополнительные издержки для других.

Традиционно в неоклассической теории проблема внешних эффектов связывалась с «провалами рынка», что оправдывало государственное вмешательство,  и решалась с помощью «налога Пигу». 
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«Налог Пигу» должен быть равен MEC, тогда MSB=MSC.

Коуз предложил оригинальную гипотезу, следуя которой, отрицательные внешние эффекты могут быть интернализированы с помощью обмена правами собственности на объекты, порождающие экстерналии при условии, что эти права четко определены и издержки обмена незначительны. И в результате такого обмена рыночный механизм приведет стороны к эффективному соглашению, которое характеризуется равенством частных и социальных издержек.

Теорема Коуза.

Если  права собственности четко специфицированы и трансакционные издержки равны 0, то структура производства будет оставаться неизменной независимо от изменений в распределение прав собственности, если отвлечься от эффекта дохода.
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А – курящий, Б – некурящий, X – деньги, Y – дым.

Правило собственности : кому бы не принадлежало первоначально право  на использование собственности,итоговая структура производства остаётся неизменной.сдвиги по кривой контрактов будут отражать перераспределение дохода в зависимости от того,кому принадлежит право собственности.

Интернализация внешних эффектов. Правило С, правило ответственности.
Одним из примеров интернализации внешних эффектов,т.е. перевода внешнего эффекта во внутренний, может служить ввод налога на производство.

Рассмотрим альтернативный способ интернализации: теорема Коуза.


Теорема Коуза.

Правило собственности : кому бы не принадлежало первоначально право  на использование собственности, итоговая структура производства остаётся неизменной. Сдвиги по кривой контрактов будут отражать перераспределение дохода в зависимости от того, кому принадлежит право собственности.

Альтернативным способом распределения является правило ответственности, когда третья сторона определяет, как должно быть перераспределено богатство (по П.О.)

ТЕМА 5. ТЕОРИЯ КОНТРАКТОВ:УПРАВЛЕНИЕ ПОВЕДЕНИЕМ ИСПОЛНИТЕЛЯ.

Понятие контракта в неоинституциональной экономической теории. Контракт как форма координации совместной деятельности.

Контракт (договор)- это соглашение об обмене правомочиями и их защите, являющиеся результатом осознанного и свободного выбора индивидов в заданных институциональных рамках. Взаимодействие участников контракта сводится к проблеме координации интересов. Названная проблема является проблемой институциональной теории в рамках экономического подхода. Участников контракта отличают 2 черты, существенные для современной экономической жизни:

1. Все участники контракта считаются изначально свободными, т.е. они вступают в сделки не по принуждению, а добровольно

2. Все участники контракта преследуют свои собственные интересы. Т.к. участники добровольно вступают в контракт и преследуют свои интересы, они должны прийти к согласию между собой

Типология контрактов. Полный и неполный контракт. 

А. Классический (полный).

1. Должен совершенно точно установить, что каждая сторона обязана делать в каждом возможном случае развития событий.

2. Должен определить распределение издержек и выгод в каждом возможном случае развития событий.

3. Должен предусматривать все случаи не соблюдения условий контракта и штрафные санкции в каждом возможном случае развития событий.

4. Основные положения полного контракта должны быть оптимальными для обоих сторон.

Б. Неоклассический

В. Отношенческий 

Контракты являются неполными, если:

1. нельзя предвидеть все имеющие к этим контрактам  отношение  будущие непредвиденные обстоятельства;

2. детали некоторых из последних не ясны;

3. нельзя достичь  единого  мнения  по  вопросу  о  природе  будущих непредвиденных обстоятельств;

4.  невозможно  прийти  к  единому  и  полному   пониманию   характера адекватных адаптаций к будущим непредвиденным обстоятельствам;

5. стороны не могут  достичь   единого   понимания    характера материализовавшегося непредвиденного обстоятельства;

6. стороны  не  могут  достичь  соглашения  о  том,  соответствуют  ли используемые методы адаптации к возникшему и ранее  непредвиденному обстоятельству тем,  которые  были  определены  на  этот  случай  в контракте;

7. даже если стороны могут достичь полного согласия по вопросам как  о характере возникших и ранее непредвиденных обстоятельств, так и  об используемых мерах адаптации к ним, то  третья  сторона  (например, суд) может не  разделять  этого  мнения  ни  по  одному  из  данных вопросов, следствием чего может  стать  дорогостоящая  тяжбы  между двусторонне зависимыми участниками контрактных отношений.

Причина неполноты контрактов.

Ограниченная рациональность (рамками институтов)

Неполнота информации

А. оппортунистическое поведение (необходимо предусматривать контрмеры возможному оппортунистическому поведению).

Б. Моральный риск (формальное выполнение обязательств или реальное отклонение от них). В контракте всегда возникают контрактные дыры(маляр красит дом)

В. Неблагоприятный отбор(рынок лимонов)

Сравнительная характеристика видов контрактов: классический, неоклассический, «отношенческий».

Исключает четкое определение условий взаимодействия, стороны контракта рассчитывают на их спецификацию в самом ходе реализации контракта(производен от контракта от продаж).

	
	Классический
	Неоклассический
	Отношенческий

	Характеристика сторон контракта
	Легкость нахождения замены каждому из участников
	Высокая степень взаимозависимости. Нейтральный к рискам
	Результат полностью зависит от их способности к совместной деятельности. 1 нейтрален к риску, а другой против него.

	Форма контракта
	Стандартная форма. Полностью оговорены все детали
	Форма контракта “под сделку”. Но есть возможность для корректировки.
	Основные положения могут вообще не специфицироваться. Одна сторона передает право контроля своих действий другой.

	Отношение между сторонами.
	Сохраняет полную автономию
	Стороны сохраняют автономию
	Властные отношения. Делегирование права контроля деятельности.

	Период на который заключается контракт
	Краткосрочный
	Средне- и Долгосрочный
	Долгосрочный(может быть не оговорен)

	Способ адаптации к непредвиденным обстоятельствам
	Перезаключение контракта на новых условиях
	Переговоры, согласование позиций, взаимные уступки
	Подчинение одной из сторон контракта решением другой

	Стимул к выполнению условий контракта
	Сильные. Вознаграждение привязано к выполнению конкретных задач
	Средние. Позволяет ссылаться на непредвиденные обстоятельства
	Слабые. Вознаграждение за факт делегирования права контроля

	Санкции за неисполнения условий контракта
	Легальные, зафиксированные в самом контракте
	Потеря репутации
	Наложение административного взыскания

	Инстанция в которой разрешается конфликт
	Суд
	Третья стороны(арбитражный суд)
	Без привлечения какой-либо третьей стороны

	Факты уменьшающие эффективность разрешения конфликтов
	Ограниченность информации
	Репутация третейского или арбитражного суда
	Издержки на осуществление административного контроля


Выбор оптимального контракта в зависимости от характеристик трансакции: уровень неопределенности, специфичность активов, частота повторения сделок.

1. Уровни неопределенности

По мере роста неопределенности уменьшается эффективность сначала классического, потом неоклассического контракта и увеличивается эффективность отношенческого

2. Специфичность активов

По мере роста специфичности активов уменьшается эффективность сначала классического, потом неоклассического контракта и увеличивается эффективность отношенческого

3. Степень сложности сделки

По мере роста сложности сделки  уменьшается эффективность сначала классического, потом отношенческого контракта и увеличивается эффективность неоклассического

Выбор оптимального контракта в зависимости от соотношения цены доступа к закону и цены внелегальности.

Когда издержки доступа к закону меньше издержек внелегальности, то действует классический контракт. По Мере увеличения цены доступа к закону  уменьшается эффективность классического контракта и начинает использовать неоклассический. Когда цена внелегальности становится меньше цены доступа, то эффективнее становится использование отношенческого контракта.

Асимметричная информация и ее влияние на эффективность результатов взаимодействия.

Асимметричная информация возникает когда один из агентов более информирован
о предмете контракта и может извлечь из этого выгоду, что и уменьшает эффективность взаимодействия. 

Информационная рента.

Дополнительные издержки, которые платит менее информированный агент в связи с асимметричностью информации

Виды оппортунистического поведения, связанные с асимметрией информации: ex ante и ex post.

Неблагоприятный отбор- предконтрактый оппортунизм, одна из сторон обладает большей информацией, которая влияет на общий доход планируемого контракта для другой стороны .

Моральный риск- Более информированный игрок максимизирует свое благосостояние в ущерб другой стороны(участвуют 2 стороны: поручитель и исполнитель)

Теория агентских отношений: основные предпосылки, области применения в управленческой деятельности.

Рациональность агентов полная, но информация распределена асимметрично(агент более информирован). Стороны стараются найти механизмы минимизации издержек.

Составляющие теории агентства:

1. Разделение на принципала и агента

2. Происходит делегирование полномочий

3. Приложение усилий

4. Оплата

Задачи агентства:

1. Механизмы для минимизации издержек

2. Механизмы измерения издержек

3. Разработка и поиск оптимальных схем вознаграждения, стимулирования

Например: менеджер, наемный работник

Проблема управления поведением исполнителя. Понятие стимулирующего контракта.

Причины: различные предпочтения исполнителя и менеджера, различные отношения к риску, активам  и различный инвестиционный горизонт

Способы решения проблемы: 

1. Эффективная зарплата, выше средней рыночной.

2. Оплата по результатам

3. Мониторинг

4. Сделай сам

5. Ротация

6. Залог

1. Условие участия: участие игрока в контракте, обеспечивает ожидаемую полезность не менее альтернативной.

2. Условие совместности по стимулам: игрок в рамках контракта совершает действия, обеспечивающие максимизацию благосостояния другой стороны.

Неблагоприятный отбор: причины и области проявления на различных рынках. «Дерево игры» в ситуации неблагоприятного отбора. Решение задач.

Высокоэффективный работник и наниматель проигрывает, а низкоэффективный работник выигрывает, так как получает информационную ренту.

Причины возникновения:

1. Наличие асимметричной информации

2. издержки измерения

Сигнализирование как способ предотвращения неблагоприятного отбора (пример рынка труда и товарного рынка).

Сигнал- это действие, предпринимаемое информированным игроком для раскрытия своих характеристик неинформированной стороне.(сигнал в производственной сфере: гарантия, реклама, репутация;сигналы на рынке труда: опыт, время учебы, место учебы, наличие сертификата)

Просвечивание (фильтрация) как способ борьбы с неблагоприятного отбора. Принципы составления стимулирующего контракта (пример рынка труда).

Фильтрация- это определение характеристик информированных игроков неинформированными игроками на основе выбираемых первыми стратегий(например вход в японскую корпорацию)

ТЕМА 6. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
Основные вопросы экономистов при объяснении экономической организации.

Экономическая организация- это взаимодействие людей-собственников экономических ресурсов с целью получения прибыли. В зависимости от того как определяют понятия фирмы, причины ее возникновения и определения размера, выделяют 2 направления: технологический и контрактный подход.

Объяснение экономической организации при технологическом подходе: причины возникновения, оптимальный размер организации.

Фирма в неоклассической экономической теории и технологическом подходе описывается с помощью производственной функции. Ресурсы – произв. ф-ия – выпуск.

Особенности подхода: 

1. Парадигма “фирма как индивид”
2.  Парадигма “фирма как черный ящик”

3. фирма как набор определенный производственных возможностей

Причины существования фирмы

Особенности свойства технологии:

1. Экономия на масштабе

2. экономия на разнообразии

3. интернализация отр. внешних эффектов

Определение оптимального размера фирмы: Большой размер фирмы необходим для получения большей рыночной власти. C ростом организации уменьшается эффективность менеджмента. Эффективность организации уменьшается по мере роста. Оптимальный размер фирмы: фирма растет до тех пор, пока издержки организации дополнительной трансакции внутри фирмы меньше аналогичных ТАИ на рынке.

….

Объяснение экономической организации в теории прав собственности.

Концепция остаточного контроля и остаточного дохода. Классическая фирма Алчияна и Демсетца.

Остаточный доход- доход, который остается после выполнения всех обязательств.

Остаточный контроль- право владельца определять что делать с предметом в ситуации не оговоренной контрактом.

Основа концепции Алчияна и Демсетца- принцип совместного производства и мониторинга, выделяется наблюдатель с полномочиями: право на остаточный доход, контроль за вкладами участников, участие во всех контрактах по факторам производства, исключение из команды, продажа или передача прав, описанных выше приводит к эффективному функционированию.

Права, стимулы и производственные функции. Расширенная производственная функция М.Дженсена и У. Меклинга.

Производственная функция: Q=f(K,L) преобразуется в расширенную производственную функцию Q=fR(L,K,N,С:t)

R-система прав собственности, определяющая правило взаимодействия фирмы с внешней средой.

С-это множество внутренних организационных форм, доступных при данных правах собственности.

N-набор природных факторов

t-заданное состояние технологии

Структура прав собственности в фирмах и экономические результаты.

Преимущества и недостатки отдельных организационно-правовых форм: индивидуальное частное предприятие, партнерство, закрытая корпорация, открытая корпорация, неприбыльная (политическая) организация.

ОТВЕТ:

Преимущества: отсутствие издержек первого уровня(так как собственник этого предприятия является главным decision-maker)

Недостатки: проблема горизонта, проблема диверсификации.

Партнерство

Преимущества: возможность увеличить масштаб производства, возможность для каждого из партнеров в какой-то мере диверсифицировать производство, партнерство позволяет решить проблему наследования опыта и проблему марки. Снижение издержек несения риска(снижение доли инвестиции в доходе), снижение проблемы финансовых ограничений, определенные преимущества от эффекта масштаба, отсутствие проблемы общей собственности, нет проблем с издержками мониторинга.

Недостатки: проблема ответственности за общую собственность, проблемы безбилетника, проблема преследования своих интересов тем из партнеров, кого остальные выбрали за старшего, сложности внешнего финансирования и заимствования.

Закрытая корпорация

Преимущества: ответственность в размере вклада в проект, распределение акций среди узкого круга лиц влечет снижение издержек, связанных с отделением собственности от контроля. Появляются выгоды когда институциональная среда нестабильна(так как высока доля неблагоприятного поглощения)

Недостатки: число участников увеличивается, а значит увеличивается проблема безбилетников. Долю нельзя свободно продать. Отсутствие раночной оценки долей владения и их торговли на рынке влечет высокие ТАИ продажи доли и негативное влияние на решение об инвестиции. Невозможность выхода из закрытой корпорации

Открытая корпорация

Преимущества: ограниченная ответственность – доля вложения, возможность передачи доли, наличие механизмов рыночной оценки и конкурентной торговли. Возможность диверсификации портфеля акционера – снижение издержек несения риска. Специализация несения риска и управления. Формирование рынка профессиональных менеджеров.

Недостатки: Высокие издержки координации. Конфликт интересов акционеров и менеджеров, высокие издержки принятия коллективных решений.

Компания, основанная на взаимности.

Преимущества: Потребители сами являются собственниками.

Недостатки: Есть вероятность того, что менеджер будет рисковать вкладами.

Некоммерческая компания

Преимущества: Можно вкладывать деньги в социально значимые проект.

Недостатки: Возможно неправильное использование.

Политическая фирма: 

Преимущества: Преследует политические интересы. Реализация проектов, которые сообразуются с целями политики.

Недостатки: Деятельность часто убыточна

Причина возникновения фирмы и оптимальный размер фирмы: подход Р. Коуза к объяснению природы фирмы.

Существуют издержки координации, препятствующие эффективному взаимодействию. Фирма существует для минимизации ТАИ координации. Фирма растет до тех пор, пока ТАИ внутри фирмы меньше издержек совершения аналогичной дополнительной ТА на рынке. Действуют 2 механизма: на рынке-механизм цен, на фирме-механизм координации деятельности.

Фирма как сеть контрактов.

Один из собственников обладает преимуществами перед всеми остальными и он выдвигается на роль центрального агента.

Пример: Отдельные части оборудования можем закупить у разных фирм. Получаем продукт, заключая несколько контрактов. Люди должны постоянно контактировать!=))) Выход: нужно снизить издержки взаимодействия ресурсов между собой. Один из собственников ресурсов обладает преимуществом по сравнению со всеми остальными. Договор заключается с одним из субпоставщиков, который контролирует всех остальных. 

Факторы, определяющие оптимальный размер организации при контрактном подходе.

Независимые агенты объединяются до тех пор(фирма растет до тех пор) пока ТАИ внутри фирмы меньше чем ТАИ на рынке.

Свойства трансакции (частота повторения трансакций и специфичность активов) и альтернативные способы управления трансакциями.

Свойства трансакции:

· частота повторения сделки
· сложность
· степень неопределенности исхода сделки
· специфичность активов
· измеряемость результатов
· насколько эта сделка связана с другими сделками 

Специфичность активов – максимальный доход при определенном использовании

Альтернативные способы управления трансакциями:

· рынок 
· иерархия
· гибрид
Р и И являются разнополярными механизмами управления ТА. Многие организации не явл идеальными формами. Стороны заключают LR контракты, сохраняя автономность, но обеспечивая по сравнению с рынком дополнительные трансакционные специфические гарантии. Континуум организационных форм между И и Р составляют гибридные соглашения. С ростом специфичности активов возрастает привлекательность властных отношений в качестве гарантии выполнения контракта.

Инвестиции в специфические активы и проблема вымогательства.

Специфичность активов. Специфичность важна, так как при инвестировании в необртимые издержки, то есть при взаимодействии вместе, фирмы получают большую отдачу, чем если придется заключать снова контракт.

Фундаментальная трансформация в контрактных отношениях.

Заключается контракт с фирмой, которая лучше других удовлетворяет требования. Фирмы приспосабливаются друг к другу. Происходит уменьшение издержек взаимодействия. Если вновь возникает вопрос заключить контракт, то будет выгодно его заключать с “бывалой фирмой”. То есть из ситуации свободных торгов приходим к двухсторонней монополии.

Трансакционный анализ вертикальной интеграции. Пределы вертикальной интеграции.

Вертикальная интеграция объясняется издержками, возникающими у владельцев ресурсов, если они сделали инвестиции в специфические активы. Таким образом вертикальная интеграция по критерию издержек взаимодействия Ex Post контрактации более выгодно нежели управление с помощью рыночных механизмов.

Фирма (иерархия) как альтернативный вид организации трансакций.

Рынок как альтернативный вид организации трансакций.

Гибридные соглашения как альтернативный вид организации трансакций.

ТЕМА 7. ГОСУДАРСТВО

Экономические функции государства.

· спецификация и защита ПС;

· создание каналов обмена информацией;

· разработка стандартов мер и весов (в т.ч. денег);

· создание каналов и механизмов физического обмена товаров и услуг;

· правоохранительная деятельность и выполнение роли «третьей» стороны;

· производство общественных благ

Договорная теория. 

Государство – соглашение между индивидами. Использует монополию на насилие в том объеме, в каком его делегируют сами граждане. Уплата налогов – обязанность, но не повинность.
Необходимое условие существования государства:

· наличие четких конституционных рамок деятельности государства;

· существование механизмов участия граждан в деятельности государства – необходимы традиции гражданского участия;

· существование ex ante института как главного альтернативного механизма распределения ПС;

· наличие альтернативных механизмов спецификации и защиты ПС.

Эксплуататорская теория.

Государство – группа людей, которые монополизировали власть для эксплуатации граждан.
Ущерб от деятельности сокращается, если поборы и перераспределение ПС носят систематический и предсказуемый характер.

Неоклассическая теория государства Норта.

Государство – организация, обладающая сравнительными преимуществами в осуществлении насилия (использует это преимущество для предоставления общественных благ) и распространяет на географическую территорию, границы которой определяются способностью этой организации облагать налогом лиц, на ней проживающей.
Услуги государства:

· первая (основная) услуга, которую правитель предоставляет подданным, - это конституция, писаная или неписаная;
· Вторая услуга в модели Норта – это набор общественных и полуобщественных товаров, которые правитель предлагает подданным (он вынужден содержать армию для охраны подданных, строить библиотеки, и т.д.).

Ограничения:

· Во-первых, это уровень политической конкуренции, внутренней и внешней.
·  Во-вторых, это собственные трансакционные издержки правителя, куда входят:
· - агентские издержки, т.е. издержки мониторинга и контроля за бюрократами с тем, чтобы они не растаскивали достояние правителя и правильно реализовывали его волю;

· издержки по информации, предполагающие сбор информации о подданных, чтобы определить оптимальный уровень сбора налогов, т.е. максимизировать монопольную ренту, правителю необходимо знать, с кого и что можно взять, а для этого ему приходится тратиться на различные службы
Провалы государства:

· несоответствие доходов и расходов;

· отсутствие четких критериев эффективности деятельности;

· высокая вероятность достижения результатов, отличных от поставленных

· неравномерное распределение ресурсов

Эмпирические оценки характера государства.

Насколько близко государство к какой-либо из 2 моделей можно, просмотрев государственный бюджет.

1-й критерий: соотношение статей доходов. Чем выше доля неналоговых поступлений, тем активнее вмешательство государство в экономику.
Анализ соотношения различных видов налоговых поступлений дает возможность судить либо об их конфискационном характере (преобладание рентных платежей и специальных налогов), либо об их подчиненном характере предпринимательской деятельности (преобладание НДС, акцизов).

Чем выше собираемость налогов, тем ближе государство к контрактному.

Чем больше расходов государство тратит на усиление потенциала насилия, тем ближе оно к эксплуататорскому.

Финансирование бюджетного дефицита: эксплуататорское – выдача кредитов ЦБ, контрактное – займы на внешнем рынке (наименее инфляционный способ).

Модель Финдли-Уилсона:

В микре мы предполагали, что У=f(L,K). Теперь мы допускаем, что У зависит так же от  “Общественного порядка” (р), это услуга, которую предоставляет гос-во, его единственным произв. ресурсом является кол-во госслужащих(G)

P(G) – производств. Функция для общ.порядка

Y=f(L,K)p(G)

Еще одна предпосылка, предложение труда в экономике (H) постоянно

H=L+G

Построим Y=y(G)


Y



                 G*                                               G

Y0 – уровень доходов в безгосударственном обществе.

Y* - максимум, достигается когда предельные продукты работников в обеих секторах одинаковы.

Для поддержания G* им нужно платить з/п, для этого будем собирать t(пропорциональный доход по единой ставке)

Суммарный доход правительства t·Y

ДОГОВОРНЫЙ ПОДХОД

При предпосылке, что (wG=wL=VMPL)

доходы и расходы                          функция расходов гос-ва (1-t)·VMPL·G

                                                          ф.доходов гос-ва  t· y(G)


               G*                                               G


Функция расходов пересекает функцию доходов в ее максимуме.

В данном примере это так, потому что правитель сам задает t и стремиться max Y.

Но возможно, что t задает не сам правитель, а например представительный орган, или обычаи, тогда будет t0. 

ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ ПОДХОД

Здесь правитель увеличивает свое благосостояние и для этого max разницу между доходами и расходами.

доходы и расходы    




 
GR     G*    Gв                                      G

В точке GR разница между доходами и расходами максимальна.

ВЫВОДЫ

1) GR всегда будет слева от G* =>            YR < Y*

2) если t0 ↑, то ф. доходов гос-ва растет, а ф.расходов падает.   И наоборот.

3) Если правитель не обладает полным контролем над своими агенами, то G будет разрастаться до т. Gв.  Gв>G*

ТЕМА 8. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ.
Институты как общественные блага.
















